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opetus - tutkimus - lvovuus

ANV

Uusi sopimuskausl

» Yksityista opetusalaa koskevan tyoehtosopimuksen
uudistamisesta raamisopimuksen mukaisesti sovittiin
liittojen valilla 23.11.2011

o Keskusjarjestot ja maamme hallitus hyvaksyivat
raamisopimuksen kattavaksi 28.11.2011 ja liittojen tulevalle
sopimuskaudelle sopima tydehtosopimus tuli voimaan

* Yksityista opetusalaa koskevan tyoehtosopimuksen tuleva
sopimuskausion 1.3.2012 — 31.3.2014



Stvistystyonantajat

opetus - tutkimus - lvovuus

DAY/ 4

Korotukset opetushenkilosto

o Korotukset tulevat voimaan korotuspaivasta tai sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta

« Korotukset 1.3.2012
 Yleiskorotus 1,6 %
o Jarjestelyera 0,8 %

« Korotukset 1.4.2013
 Yleiskorotus 1,2 %

o Jarjestelyera 0,7%
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opetus - tutkimus - lvovuus

DAY 4

Sopimuskausi 1.3.2011-29.2.2012

e Sopimuskaudelta 1.3.2011-29.2.2012 jakamatta:
— Opetushenkiloston 1.1.2012 jarjestelyera 1,0 %

— Sovittu liittojen valilla, etta maksetaan samana
ajJankohtana kuin 1.3.2012 maksuun tuleva 0,8
% jarjestelyera

— Palvamaaramuutoksista ailheutuva kustannus
otetaan huomioon jarjestojen kesken uudistusta
toteutettaessa ja paikallisen eran jakamisen
ohjeistuksessa
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opetus - tutkimus - lvovuus

DAY 4

Jarjestelyera 1.3.2012 opetushenkilosto

o Jarjestelyerat jaetaan liittotason paatoksilla

o Jarjestelyera kaytetaan uuden kokemuslisajarjestelman
kayttoonottoon

— El1 koske kokonaistydajassa olevia kansanopistoja,
ammattikorkeakouluja ja ammatillisia
erityisoppilaitoksia

« Kokonaistydajassa olevat kansanopistot ja ammattikorkea-
koulut era kaytetaan 1. ja 2. kalleusluokkien lahentamiseen

— 2. kalleusluokassa taulukkokorotus ja 1. kalleusluokassa
erd jaetaan paikallisena erana tydn vaativuuteen
perustuvan talokohtaisen jarjestelman kayttéonottoon
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opetus - tutkimus - lvovuus

DAY 4

Jarjestelyera 1.3.2012 opetushenkilosto

 Ammatillisten erityisoppilaitosten osalta era kaytetaan
kokonaistyOaikajarjestelman maaraaikaiseen kokeiluun
1.8.2012 alkavan lukuvuoden alusta

* Luottamusmiesten ja tyonantajien valilla aloitetaan
keskustelu jarjestelman kayttoonotosta

o Liittotasolla laaditaan malli uudesta vuositybajasta

* Opetushenkilostdsta kootaan uutta mallia
valmisteleva valmisteluryhma

 Siirtyminen edellyttaa neuvottelutulosta 31.5.2012
mennessa

e Muihin yhteisesti sovittuihin tarkoituksiin
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ANV

Jarjestelyera 1.4.2013 opetushenkilosto

e Vuosilomamuutoksen kayttoon ottamiseen
urheiluoppilaitoksissa, sosiaali- ja terveysalan
oppilaitoksissa ja metsa- ja puutalousoppilaitoksissa

o Kokemuslisgjarjestelman kehittamiseen edelleen

* Yleissivistavissa oppilaitoksissa
ylituntipalkkiokertoimen muuttamiseen

 Ammatillisten oppilaitosten opettajien
palkkamaaraysten tarkastaminen
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opetus - tutkimus - lvovuus

VANV /4

Jarjestelyera 1.4.2013 opetushenkilosto

« Kaikissa oppilaitosrynmissa | ja Il kalleusluokan palkkojen
lahentamiseen

— 2. kalleusluokassa taulukkokorotus ja 1. kalleusluokassa
erd jaetaan paikallisena erdna tydn vaativuuteen
perustuvan talokohtaisen jarjestelman kayttéonottoon

« Ammatillisten erityisoppilaitosten tyOaikakokeiluun
* Muihin yhteisesti sovittuihin tarkoituksiin
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DAY/ 4

Korotukset hallinto- ja tuklpalvelu-
henkilosto

o Korotukset tulevat voimaan korotuspaivasta tai sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta

« Korotukset 1.3.2012
 Yleiskorotus 1,8 %
o Jarjestelyera 0,6 %

« Korotukset 1.4.2013
 Yleiskorotus 1,2 %

o Jarjestelyera 0,7%
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VAV /
Jarjestelyera 1.3.2012 hallinto- ja tuklpalvelu-
henkilosto

o Palkkausjarjestelman henkilokohtaisen palkanosan
kehittamiseen

— Muutosta valmistellaan tyoryhmassa 30.4.2012
mennessa

— Tarkoituksena selkeyttaa henkilokohtaisen
suoriutumisen arviointiperusteita seka

— Henkilokohtaisen palkanosan kayton periaatteita
— Jarjestelyera tulee takautuvasti maksuun 1.3.2012



Siuistystyﬁnantajat

opetus - tutkimus - luo

DAY/ 4

Jarjestelyera 1.4.2013 hallinto- ja tuklpalvelu-
henkilosto

* Vuosilomamuutoksen kayttoon ottaminen

e QOsa-aikaisten tuntipalkkaisten tyontekijoiden
tyoehtosopimusmaaraysten kehittdminen

 Muut yhteisesti sovittavat kayttotarkoitukset
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DAY 4

Kertaera

e 150 euroa 1.3.2012 alkavan palkanmaksukauden alusta
o Kertaeran saamisen edellytyksena:

— Tyo6suhde jatkunut keskeytymatta 3 kuukautta ennen
eran maksukuukautta ja

— Henkildlle maksetaan palkkaa maaliskuussa 2012
— Lisaksi maksetaan tydntekijalle, jonka tyosuhde:
e Samalla tydnantajalla

» Keskeytymatta 1.11.2011-16.12.2011 ja 9.1.2012-
1.3.2012

* Henkilolle maksetaan palkkaa maaliskuussa 2012
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Kertaera

 Maksetaan osa-aikaisille tyosopimuksen mukaisen osa-
alkaisuuden suhteessa

— Tyontekijan tyoaika tyosopimuksen mukaan 18 h/vko
(toimistotyOajassa 36 ¥4 h /vko) lasketaan kertaera
seuraavasti:

¢ 150 x18/36,25=74,48€

— Paatoiminen tuntiopettaja tydésopimuksen mukaan 20 h
/ vko (opetusvelvollisuus 23)

¢« 150%x20/23=130,43 €
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Luottamusmiehen korvaukset

 Luottamusmiesten korvauksia tarkistettiin ja uudet
luottamusmieskorvaukset ovat seuraavat:

Edustettavia | Palkkio € /kk

-19 61,00 €
20 - 59 77,00 €
60 - 159 90,00 €

160 - 100,00 €
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Tyosuojeluvaltuutetun palkkiot

» Tyo6suojeluvaltuutettujen palkkioita tarkistettiin ja
uudet tyosuojeluvaltuutettujen palkkiot ovat
seuraavat:

Edustettavia | Palkkio € / kk

10 -100 32,00 €

101 - 200 42,00 €

201 - 58,00 €




.......
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VAV

Muut muutokset

o Koulutussopimukseen lisatty maarays varaluottamus-
miesten ja varatyosuojeluvaltuutettujen oikeudesta
osallistua ammattiyhdistyskoulutukseen

— Osapuolet suosittelevat, etta varaluottamusmiehille ja
varatyosuojeluvaltuutetuille varataan mahdollisuus
osallistua koulutukseen ansiota menettamatta

— Liséksi oikeus osallistua:
« Varaluottamusmies ja 1. tyosuojeluvaltuutettu
e Edustettavia vahintaan 60
 Yksi peruskurssi kalenterivuodessa
— Josta enintaan 3 paivaa ansiota menettamatta
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DAY 4

Muut muutokset

« Ammatillisia oppilaitoksia koskien lisatty maarays
atkuiskoulutuskeskusten tydehtosopimuksen soveltamisesta,
kun oppilaitoksella ei ole erillista aikuiskoulutuskeskusta

« Kun ammatillinen oppilaitos antaa seka nuorisoasteen

koulutusta ettad aikuiskoulutusta, maaraytyvat tyosuhteen
ehdot seuraavasti:

— Opettaja opettaa vahintaan 50 % opetusvelvollisuudestaan

nuorisoasteella - sovelletaan ammatillisia oppilaitoksia
koskevia liitteita

— Opettaja opettaa alle 50 % opetusvelvollisuudestaan
nuorisoasteella - tyonantaja voi soveltaa
aitkuiskoulutuskeskusten tybehtosopimusta
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DAY 4

Kokemuslisa (opetushenkilosto)

e QOpettajien vuosisidonnainen lisa ja maaravuosilisa
yhdistetaan ->Uusi lisa nimetty kokemuslisaksi

— Muutos koskee kaikkia oppilaitosryhmia lukuun
ottamatta ammattikorkeakouluja, kokonaistybajassa
olevia kansanopistoja ja ammatillisia erityisoppilaitoksia

o Kokemuslisgjarjestelman kayttoonottamiseen ja
kehittamiseen kaytetaan seka 1.3.2012 etta 1.4.2013
jarjestelyeraa

o Kokemuslisgjarjestelman kayttoonotto maaritellaan
tarkemmin ennen 1.3.2012 liittojen valisissa neuvotteluissa
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ANV

Kokemuslisaprosentit

e Uudet kokemuslisaprosentit

— Yhdistetty vuosisidonnaisen lisan prosentit ja
oppilaitoskohtaisissa liitteissa olevat maaravuosilisien
prosentit

— Yhdistamisessa "korkoa korolle” vaikutus huomioitu
peruspalkan korotuksella

» Peruspalkan korotus vaihtelee oppilaitosryhmittain

« Kokemuslisaprosentit sisallytetaan oppilaitoskohtaisiin
liitteisiin maaravuosilisien paikalle
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DAY 4

Kokemuslisan kertyminen

o Kokemuslisan kertymaperusteet maaritelty uudelleen

— Pohjautuu vuosisidonnaista lisda koskeviin maarayksiin
« Kokemuslisdan oikeuttaa palvelus:

— Opettajan ja rehtorin tehtavissa tai

— Tehtavissa, joista on olennaista hyotya nykyisissa
tehtavissa

e Laajentaa nykyisiin maaravuosilisiin hyvaksyttya
palvelusta

e TyOnantaja paattaa, mista palveluksesta on olennaista
hyotya —>el vaikuta jo alemmin vuosisidonnaisiin
lisiin hyvaksyttyyn palvelusaikaan
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Kokemuslisan kertyminen ja
kokemuslisavuodet

Kahden vuoden koulutusajan hyvaksi lukeminen poistuu
kaikilta = mya0s jo tyosuhteessa olevilta

— EI koske steinerkouluja!

Koulutusajan poistamisen johdosta vuosisidonnaisten lisien
vuosiportaat 5, 7, 10 ja 15 aikaistuvat kahdelle vuodella

Samalla 10 vuoden maaravuosilisa aikaistetaan 8 vuoteen ja
15 vuoden maaravuosilisa 13 vuoteen

Edella mainittujen muutosten johdosta uudet
kokemuslisavuodet ovat 3, 5, 8, 13, 20

Steinerkouluilla kokemuslisdvuodet ovat 5, 7, 10, 15, 20
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DAY 4

Esimerkki

» QOpettajalla vuosisidonnaisiin lisiin oikeuttavaa
palvelusaikaa 23 vuotta, joka sisaltaa kaksi vuotta
koulutusaikaa ja 5 vuotta palvelusta, josta olennaista hyotya
toimihenkilon tehtavissa. Maaravuosilisiin oikeuttavaa
palvelusaikaa opettajalla on 16 vuotta.

— Opettajan kokemuslisa:
» Poistetaan koulutusaika 2 vuotta
o Kokemuslisiin oikeuttavaa palvelusta 21 vuotta

« Opettaja oikeutettu 20 vuoden mukaan maksettavaan
kokemuslisaan
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DAY 4

Esimerkki

» QOpettajalla vuosisidonnaisiin lisiin oikeuttavaa
palvelusaikaa 15 vuotta, joka sisaltaa kaksi vuotta
koulutusaikaa ja 3 vuotta palvelusta, josta olennaista hyotya
toimihenkilon tehtavissa. Maaravuosilisiin oikeuttavaa
palvelusaikaa opettajalla on 10 vuotta.

— Opettajan kokemuslisa:
» Poistetaan koulutusaika 2 vuotta
o Kokemuslisiin oikeuttavaa palvelusta 13 vuotta

o Opettaja oikeutettu 13 vuoden mukaan maksettavaan
kokemuslisaan
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Kokemuslisajarjestelman
kayttoonottaminen

e Uusien kokemuslisamaaraysten johdosta tyontekijalle
mahdollisesti tulevat palkankorotukset pienentavat hanen
henkilokohtaista palkanosaansa

— Vasta henkilokohtaisen palkan ylimeneva osa korottaa
tyontekijan palkkaa

o Mikali tyontekijalle on maksettu maaravuosilisia tali
vuosisidonnaisia lisia aikaistettuna, ovat nama
henkilokohtaista palkanosaa, jotka pienenevat

« Paikallisena erana jaettu henkilokohtaiseen suoriutumiseen
perustuva palkanosa ei pienene
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ANV

Kokemuslisajarjestelman kayttoonotto

o Kokemuslisdjarjestelma otetaan kayttoon 1.3.2012 lukien

o Jarjestelmaan tulee siirtya viimeistaan 31.5.2012 mennessa,
jolloin korjatut uuden jarjestelman mukaiset palkat
maksetaan taannehtivasti 1.3.2012 alkaen.

— tietyille oppilaitosryhmille voi viela tulla
siirtymasaanndksia tai kayttoonottoaika voi olla eri kuin
edella mainittu
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vuosilomamaaraykset
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DAY/ 4

Vuosilomajarjestelman uudistus

e Tavoitteena sopimuksen selkeyttaminen ja
yksinkertaistaminen

e Muutoksesta aiheutuvat kustannukset otetaan
huomioon 1.4.2013 jarjestelyerassa
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opetus - tutkimu

DAY 4

s - luvovuus

Maaraysten soveltaminen

o Maarayksia sovelletaan:

— hallinto- ja tukipalveluhenkildstoon seka

— sellal

seen opetushenkilostoon, jonka tyOaika

maaraytyy opetushenkiloston palkkausta ja

tyoal
e Ur
op

Kaa koskevan sopimuksen 20 § mukaan
nelluopistot, sosiaali- ja terveysalan

nilaitokset Ja metsa- ja

puutalousoppilaitokset
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Maaraysten soveltaminen

* OpetusvelvollisuustyOajassa olevaan
opetushenkilostoon

— laskennallinen vuosiloman

— maaraaikaisen toimihenkilén
lomapaivakorvauksen seka

— lomarahan osalta
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VANV /4

Maaraysten soveltaminen

o Maarayksia el sovelleta:

— Kokonaistybajassa olevien kansanopistojen ja
ammattikorkeakoulujen opetushenkilostoon

 Heidan osalta vapaajaksoista on erillinen
maarays asianomaisessa liitteessa

— Sivutoimisiin tuntiopettajiin
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DAY 4

Maaritelmat:

e Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3.
paattyva ajanjakso

 Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana
lomanmaaraytymisvuosi paattyy

« Lomakausion 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso
« Lomapaiva = arkipaiva

— Arkipaivana ei pideta lauantaita, sunnuntaita,
kirkollisia juhlapaivid, jouluaattoa, juhannusaattoa,
Itsenaisyyspaivaa eika vapunpaivaa

— Lomaa kuluu viikossa 5 paivaa, nykyisen 6 paivan sijasta
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DAY 4

Maaritelmat:

« Kokonainen kalenteriviikko kuluttaa vuosilomaa viisi
paivaa

o Arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia

* Niissa vuosilomalain kohdissa, joissa kaytetaan 12,18 tai 24

arkipaivan kasitetta, tarkoitetaan sopimuksessa vastaavasti
10, 15 tai 20 arkipaivaa

e Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan
oikeuttava kalenterikuukausi

e Saastovapaa on lomavuoden lomapaivista myohemmin
pidettavaksi siirretty loman osa
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ANV

Vuosiloman pituus

Lisalomapaivajarjestelmasta luovutaan

— Lisdlomapaivat sisaltyvat uudessa jarjestelmassa
peruslomapaiviin

Vuosilomataulukoissa nykyiset 2 a ja 2 b taulukot seka 3 a
ja 3 b taulukot yhdistetaan

Vuosiloman pituus maaraytyy kolmen taulukon perusteella

Sovellettava taulukko maaraytyy tyosuhteen ja palvelusajan
keston perusteella
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DAY 4

Vuosiloman pituus

e a) Tybsuhde 31.3 jatkunut alle vuoden

 vuosilomapaivien lukumaéara on kultakin taydelta

lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan
taulukon mukainen

Taydet lomanmaa-
raytymiskuukaudet | 1 (2|3 (4| 5|6 |7 |8 |9 101112
Lomapaivien

lukumaara 2145719110112 {14(15|17|19|20
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ANV

Vuosiloman pituus

e b) Tyosuhde keskeytymatta jatkunut 31.3. mennessa vahintaan
vuoden

Taydet lomanmaa-
raytymiskuukaudet | 1 (2|34 |56 |7 |8]9|10 (11|12
Lomapaivien
lukumaara 3 |5|719(1113[15(18|20| 24 |26 30
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DAY/ 4

Vuosiloman pituus

o C) Tybsuhde keskeytymatta jatkunut 31.3. mennessa vahintaan

vuoden ja kokemuslisiin oikeuttavaa palvelusaikaa vah. 15
vuotta

Taydet lomanmaa-

raytymiskuukaudet | 1 |2 |3 |4 | 5|6 7|8 |9 (10|11 12
Lomapaivien

lukumaara 3|15(8(10(13]16 (1923|125 |30|33| 38
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ANV

Vuosiloman pituus

e Tyontekijan todellisen vuosiloma-ajan pituus on aina
vahintaan sama kuin mika se olisi vuosilomalain mukaan

EsimerkKi:

Vuosilomalain mukainen ma ti ke to pe la su ma ti ke to pe la su
loman kesto 10 pv

Tybehtosopimuksen
mukainen loman kesto 9 pv
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ANV

Vuosilloman antaminen

* Vuosiloma annetaan tyOnantajan maaraamana aikana

« Jos kalenteriviikon kaikki tyopaivat ovat
vuosilomapaivia, loma-ajaksi maarataan koko
kalenteriviikko maanantaista sunnuntaihin.

o Taydella kalenteriviikolla kuluu viisi vuosilomapaivaa.
o Arkipyhat eivat kuluta vuosilomapaivia



.......
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VAV

Vuosilloman antaminen

« Kukin vuosilomapaiva kuluttaa viikon tai jakson
saannollista tybaikaa keskimaaraisen paivittaisen
tuntimaaran verran

e Esimerkki:

ToimistotyOajassa olevan tydntekijan tyovuorolistan
mukainen tyOaika on maanantaina 9 tuntia ja tiistaina
9 tuntia. Tyonantaja ja tyontekija sopivat, etta
tyontekija pitaa lomaa kyseiset kaksi paivaa. Kumpikin
vuosilomapaiva kuluttaa tyoaikaa 7 ¥4 osa tuntia. 1 34
osa tuntia / paiva siirtyy tehtavaksi myéhemmin.



Sivistystyonantajat

opetus - tutkimus - lvovuus

ANV

Vuosilloman antaminen

o (Osa-aikailsessa tyosuhteessa tyoskentelevalle

— tyoskentelee keskimaarin vahemman kuin viisi
paivaa kalenteriviikossa

— vuosiloma annetaan siten, etta lomaan sisaltyvien
tyopaivien ja vapaan osuus muodostuvat yhta
suuriksi
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ANV

Vuosilomakorvaus

* Vuosilomakorvaus 1/21 kuukausipalkasta
vuosilomapaivaa kohti

— Nykyinen kuukausipalkan jakaja 25 muuttuu

 Muun kuin kuukausipalkalla tyoskentelevan
vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain
prosenttiperusteisen vuosilomapalkan mukaan (9 ja
11,5 %)

— Vuosilomalain keskipaivapalkkaa koskevaa
maaraysta ei sovelleta
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opetus - tutkimus - lvovuus

ANV

Vuosilomapalkka

o Tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta
tyosopimuksensa mukainen normaali kuukausipalkka

« Vuosilomapalkka maksetaan varsinaisena
palkanmaksupaivana

o Saanndllisen tybajan tyoaikalisat ja lauantai- ja
sunnuntaikorotus otetaan huomioon
lomanmaaraytymisvuodelta laskettuna prosenttina
vuosilomapalkassa



Sivistystyonantajat

opetus - tutkimus - lvovuus

DAY 4

Muutokset lomarahassa

« Lomarahan laskentakaava kuukausipalkkaisilla
muuttuu:

— Kuukausipalkkaisen toimihenkilon lomaraha on

* 4, 5 tal 6 prosenttia,

omarahan maksukuukautta edeltavan
Kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna taysien

omanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

e Lomarahan taso pysyy entisellaan

e Muissa palkkausmuodoissa lomaraha 50 %
vuosilomapalkasta
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opetus - tutkimus - lvovuus

ANV

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

e Lomarahan vapaaksi vaihtamista koskeva taulukko
poistetaan

— Laskentatapaa muutetaan, mutta paivien lukumaara
sailyy entisellaan

— Jokaisesta vapaaksi vaihdettua tyopaivaa kohden
lomarahaa vahennetaan 4 % laskettuna
kuukausipalkasta



Sivistystyonantajat

opetus - tutkimus - lvovuus

ANV

Opetushenkiloston vuosilomamaaraykset

e Opetusvelvollisuustyoajassa opetushenkiloston
laskennallisen vuosiloman pituus (mm. sairausvakuutuslain
etuuksien kohdentamiseksi) lasketaan seuraavasti:

— Kertomalla lomanmaaraytymisvuoden taydet
lomanmaaraytymiskuukaudet lomarahan maaraa
koskevalla prosenttilukua vastaavalla kokonaisluvulla

— Saatu tulo jaetaan kahdella

— Jos tulokseksi el saada kokonaislukua, pydristetaan tulos
lahimpaan kokonaislukuun



Sivistystyonantajat

opetus - tutkimus - lvovuus

DAY 4

Opetushenkiloston vuosilomamaaraykset

e Laskennallisen vuosiloman paivia ovat kaikki
arkipaivat (ma-Ila, lukuun ottamatta juhannusaattoa)

« Esimerkki: Opettajalla kaikki kuukaudet ovat taysia
lomanmaaraytymiskuukausia (12 kk). Opettajalla on
kokemuslisiin oikeuttavaa palvelusaikaa 7 vuotta
(sovelletaan taulukkoa b, jolloin kerroin 5).

 Laskennallisen vuosiloman aika lasketaan seuraavasti:
— 12 x5 / 2 = 30, joka sijoitetaan 16.6 alkaen




Sivistystyonantajat

opetus - tutkimus - lvovuus

ANV

Saastovapaa

o SdaastOvapaaksi voidaan siirtaa 15 paivaa ylittava osuus
3 §8:n mukaan maaraytyvasta vuosilomasta

— a kohdan osalta enintaan 5 paivaa
— b kohdan osalta enintdan 10 paivaa ja

— ¢ kohdan osalta enintaan 15 paivaa



Sivistystyonantajat

opetus - tutkimus - lvovuus

VAN 4

SaastOvapaan pitaminen

« Mahdolliset lisa- ja ylityOkorvaukset voidaan jatkossa
saastaa tydaikapankkiin

e SaastOvapaa voidaan kokonaan tai osittain sopia
yhdistettavaksi tybaikapankkivapaaseen

o TyOsuhteen paattyessa on korvaus pitamatta jaaneesta
saastovapaasta maksettava lomakorvausta koskevien

maaraysten mukaisesti



Sivistystyonantajat

opetus - tutkimus - lvovuus

DAY 4

Voimaantulo

e 1.4.2011-31.3.2012 aikana ansaittujen lomien
antaminen ja lomapalkkojen laskeminen vanhan
jarjestelman mukaisesti

e Uuden jarjestelman mukainen loman ansainta otetaan
kayttoon 1.4.2012

— Lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2012-31.3.2013
Kertyneiden lomien antaminen, lomapalkkojen ja
lomakorvausten sekd lomarahan laskeminen

e vanhan jarjestelman mukaisesti 31.12.2012
saakka

e uuden jarjestelman mukaisesti 1.1.2013 alkaen




Sivistystyonantajat

opetus - tutkimus - lvovuus

ANV

Voimaantulo

e Mikali lomia on lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2011-
31.3.2012 tai sitd ennen sopimalla siirretty tai sovittu
pidettavaksi sdastbvapaina eika niita ole pidetty 31.12.2012
mennessa, muunnetaan lomapaivat vastaamaan uutta
jarjestelmaa.

— Muuntaminen tapahtuu siten, etta jokaista kuutta
kertynytta lomapaivaa kohden vahennetaan yksi
lomapaiva

6 =5, 12=10, 18=15, 24=20, 30=25 jne.

e TyOnantaja vol halutessaan ottaa uuden jarjestelman
kayttoon jo 1.4.2011-31.3.2012 ansaittujen lomien
antamisessa ja lomapalkkojen laskemisessa




