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Erityispalvelujen Tyonantajaliiton ja Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliiton valinen liikkenneopettajia koskeva

TYOEHTOSOPIMUS

1 § Soveltamisala

1. Tata sopimusta noudatetaan tydehtosopimuksena Erityis-
palvelujen TyoOnantajaliiton jasenyritysten palveluksessa ole-
viin Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliittoon kuuluviin liikenne-
opettajiin, joiksi katsotaan myds koulutukseen liittyvaa harjoit-
telua (auskultointia) suorittavat sek& ulkopuoliset teoriatuntien
pitajat.

2. Tama sopimus ei kuitenkaan koske sellaisia yrityksen joh-
toon kuuluvia, kuten toimitusjohtajia, apulaisjohtajia, kontto-
ripaallikoita, itsendisten osastojen paallikdita seka vastaavia,
jotka edustavat tyOnantajaa tdman tydehtosopimuksen alais-
ten tyontekijoiden ty6- ja palkkaehtoja maarattaessa.

2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tybnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyotd seka ottaa
toimeen ja siitd erottaa tydntekijoita riippumatta siita, ovatko
nama jarjestaytyneita vaiko eivat.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 8 Tyosuhteen alkaminen

1. Tybsuhteen alkaessa voidaan sopia enintaan kuukauden
koeajasta, jonka aikana tydsuhde voidaan kummaltakin puo-
len purkaa ilman irtisanomisaikaa. Tallin lakkaa tyosuhde
sen tyopaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamisesta
tehtiin.



2. Sovittaessa osa-aikaisesta tydsopimuksesta, tulee ty6so-
pimukseen kirjata viikoittainen vahimmaistyoaika.

3. Maaratynlaiseen tyéhon otettu tydntekija on velvollinen tar-
peen vaatiessa tekemaan muutakin autokoulutoimintaan ja
siihen liittyvaa alan ty6ta, ellei hanen varsinaista tyotaan ole
taikka muut erityiset syyt sita vaativat.

4. Tybnantaja tai tdman edustaja selvittdad tyoéhon tulevalle
uudelle tyontekijalle lyhyesti alan jarjesto- ja neuvottelusuh-
teet ja ilmoittaa, kuka toimii ty6paikan tyontekijdin luottamus-
miehend ja missa luottamusmies on tavattavissa.

4 § TyGsuhteen paattyminen ja lomauttaminen

1. Tyontekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvat menettelyt
maaraytyvat taman sopimuksen osana noudatettavan ty0so-
pimuslain mukaan jaljempanéa olevin poikkeuksin.

2. Ellei pidemmasta irtisanomisajasta ole sovittu, noudatetaan
seuraavia irtisanomisaikoja, jolloin ensimmaiseksi irtisano-
mispaivaksi lasketaan irtisanomista seuraava paiva.

Tybsopimusta irtisanottaessa noudatetaan tyonantajan irtisa-
noessa tydsopimuksen,

- Jos ty6suhde on jatkunut keskeytyksetta enintaan 5 vuotta
1 kuukauden irtisanomisaikaa,

- yli 5 vuotta, mutta enintdan 10 vuotta 2 kuukauden irtisa-
nomisaikaa,

- yli 10 vuotta mutta enintddn 15 vuotta 3 kuukauden irtisa-
nomisaikaa ja

- yli 15 vuotta 4 kuukauden irtisanomisaikaa,

seka tydntekijan irtisanoessa tydosopimuksen, jos tydsuhde on
jatkunut keskeytyksetta

- enintdan 10 vuotta 14 paivan irtisanomisaikaa seké
- yli 10 vuotta 1 kuukauden irtisanomisaikaa.
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5 8§ Tydaika

1. Sadanndllinen tybaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa
ja enintdan keskimaarin 40 tuntia viikossa. Tyoviikko alkaa
maanantaina.

2. Saannollinen tybaika voidaan pidentda enintddn 10 tuntiin
vuorokaudessa ja 48 tuntiin viikossa kuitenkin siten, ettei se
keskimaarin ylitd 40 tuntia viikossa tasoittumisjaksossa, joka
on enintaan 4 kuukautta. Tasoittumisvapaiden antamisesta on
sovittava paikallisesti tasoittumisjakson aikana.

Ennen tasoittumisjarjestelman kayttoonottamista tulee tyonte-
kijalle antaa kirjallinen selvitys sen sisallosta, seka samalla
sopia tasoittumisvapaiden antamisesta.

3. Tyopaikalla on laadittava tyotuntijarjestelma vahintaan vii-
koksi kerrallaan siten, etta tyGaika tasoittuu enintaan 4 kuu-
kauden tasoittumisjaksossa edella sanottuun keskiméaaraan.
Tyo6tuntijarjestelma on Kkirjallisesti annettava tyontekijalle tie-
doksi viikkoa ennen sen kayttéonottoa, ellei paikallisesti toisin
sovita.

Tuntipalkkaisten osalta tiedossa olevat ty6tunnit on ilmoitetta-
va edellisen viikon viimeisena tyopaivana ellei toisin sovita.
Palkka maksetaan vahintaan nailta ilmoitetuilta tydtunneilta.

Poytakirjamerkinta:
Liitot suosittavat, etta jasenyritykset pyrkivat tydvuoro-
listojen laadinnassa noudattamaan keskusjarjestdjen
suositusta asiasta.

4. Saannollinen tybaika jarjestetdan soveltamalla enintdan vii-
sipaivaista tyoviikkoa. Kunkin tydviikon aikana annetaan sun-
nuntain lisaksi toinen vapaapaiva joko lauantaina tai maanan-
taina, kuitenkin paasaantoisesti lauantaina. Mikali tyénantaja
ja tyontekijd asiasta sopivat, voidaan maanantain sijasta an-
taa vapaapaivaksi toinenkin viikonpaiva.
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5. Sdanndllinen tybaika alkaa aikaisintaan kello 07.00 ja paéat-
tyy viimeistdan kello 20.00. Pimean ajon seka liukkaan radan
opetusta annettaessa voi kahtena paivana viikossa saannolli-
nen tybaika paattya viimeistaan kello 22.00. Lisdksi yhtena
paivana viikossa voi antaa pimeén ajon opetusta. Mikaan
naista paivista ei kuitenkaan voi olla perjantai. TyOaika on
kaikkina tyOpaivina jarjestettdva yhdenjaksoiseksi ja sen saa-
vat katkaista vain 6 8:ssa maaratty lepoaika.

Lauantaina ja aattopaivana tyoaika paattyy kuitenkin viimeis-
taan klo 16.00 lukuun ottamatta kiirastorstaita ja uudenvuo-
denpdaivan aattoa, jolloin tydaika paattyy viimeistaan klo
14.00.

6. Viikkovapaapaivien lisdksi ovat vapaapéaiviad seuraavat kiin-
teat paivat:

- uudenvuodenpaivan jalkeinen lauantai
- vapunpadivan jalkeinen lauantai

- paéasiaislauantai

- |l paasiaispaivan jalkeinen lauantai

- juhannusaatto

- itsenaisyyspaivan jalkeinen lauantai

- jouluaatto

- tapaninpdaivan jalkeinen lauantai

7. Liséksi on vapaaksi annettava seuraavat paivat:

- loppiaisaatto

- loppiainen (silloin kun se sattuu arkipaivaksi)
- vapunaatto

- helatorstai

- helatorstain jalkeinen perjantai

- yksi perjantai elokuussa

- pyhéinpaivan aatto

- itsendisyyspaivan aatto

- tapaninpaivan jalkeinen tyopaiva



Mikali loppiaisen, vapunpdaivan tai itsenaisyyspéaivan aatto sat-
tuu tyontekijdn vapaapaivaksi, annetaan ko. vapaa naihin liit-
tyen muuna tyopaivana.

Tyontekijan halutessa voidaan edella mainitut vapaapaivat
antaa tyonantajan suostumuksella muulloinkin saman kalen-
terivuoden aikana.

Muista tydajan lyhentdmiseen liittyvista vapaapaivista on so-
vittu liitteen 2 mukaisesti.

Tuntipalkkaisella tyontekijalla on oikeus ty6ehtosopimuksen
mukaisiin vapaisiin palkattomana.

8. Ennen kunkin teoriatunnin alkua on vakituiselle ajo-
opettajalle jaatava vahintaan 10 minuutin valmistautumisaika.

9. TyOajaksi luetaan koko se aika, jonka tydntekija tybnanta-
jan vahvistaman tyotuntijarjestelman mukaan on velvollinen
olemaan tyonantajan kaytettavissa.

10. Keskusjarjestailla on yhteisymmarrys siita, etta alle neljan
tunnin tyovuoroja ei tule tyOpaikalla kayttaa, elleivat tyonteki-
jan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

11. Ty6nantaja ja sdanndllista tydaikaa tekeva tyontekija voi-
vat kirjallisesti sopia tydaikalain 13 8:n mukaisesta liukuvasta
tyOajasta niin, etta tyontekija voi sovituissa rajoissa maarata
tyonsa paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

Sovittaessa liukuvasta tydajasta, on sovittava ainakin kiinte-
asta tybajasta, tybajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepo-
aikojen sijoittamisesta seka saanndllisen tybajan ylitysten ja
alitusten enimmaiskertymasta tydehtosopimuksen liitteené
olevan ohjeistuksen mukaisesti. Liséksi voidaan sopia tasoit-
tumisjakson pituudesta ja tasoittumistavasta.

Liukuvassa tydajassa sadnndllista vuorokautista tyGaikaa ly-
hentaa tai pidentaa liukuma-aika, joka voi olla enintaan kolme
tuntia. Vuorokautinen sdannollinen tybaika enintaan 11 tuntia.
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Viikoittainen saannollinen tydaika on keskimé&arin enintdan 40
tuntia.

Tybehtosopimukseen perustuvan sdannollisen tydajan enim-
maiskertyma voi olla enintd&n 100 tuntia ja enimmaisalitus 50
tuntia.

Liukuvasta tyOajasta sopiminen edellyttaa, etta tyontekijalla
on sovittuna taméan pykalan mukainen paivittdinen saannolli-
nen tyoaika.

6 8§ Lepoajat

1. Kaikkina sellaisina paivina, joina tybaika kestad kauemmin
kuin seitseman tuntia, on tydntekijalle annettava sdannoéllisen
tybajan keskivaiheilla tunnin tai paikallisesti sovittaessa 1/2
tunnin kestava yhdenjaksoinen lepoaika, jonka aikana han
saa esteettbmasti poistua tyopaikaltaan. Tata lepoaikaa ei
lueta tybaikaan. Mikéli sovitaan vain 1/2 tunnin lepoajasta on
samalla sovittava siita kummasta paasta saanndllinen tyo6-
honsidonnaisuusaika lyhenee.

Poytakirjamerkinta:

Tama lepoaika on merkittdva alkamaan aikaisintaan
kolme tuntia ty6ajan alkamisen jalkeen ja niin, etta se
paattyy viimeistadn kolme tuntia ennen saannoéllisen
tyOajan paattymista.

2. Edella mainitun lisédksi tyOnantaja jarjestaa tyontekijalle
paivittdin yhden 15 minuutin pituisen virkistystauon, miké lue-
taan tyOaikaan. Teoriatunnille valmistautumisaika (5 8:n 8
kohta) voi siséltya virkistystaukoon.

Poytakirjamerkinta 1:

Virkistystaukoa jarjestettédessa tulee ottaa huomioon,
ettd yhdelle oppilaalle varattu aika on puoli tuntia ajo-
kertaa kohti.



Poytakirjamerkinta 2:

Mikali ajovuorojarjestelman mukaan on mahdollista,
voidaan edella mainittu lepotauko osapuolten siita
sopiessa korvata tydnantajan kustantamalla kahvilla
tai muilla virvokkeilla, jotka on annettava siten, etta
paivittdiseen lepotaukoon liittyva pitempi tydpaivan
osa jakautuu mielekkaasti kahteen osaan.

3. Mikali arkipyhan, vapunpéivan, itsendisyyspaivan tai uu-
denvuodenpaivanaatto on tyopaiva, on tyontekijalle annettava
tyOajan keskivaiheilla 1/2 tuntia kestava lepoaika, joka luetaan
tyOaikaan.

4. Tyo6tuntiluetteloon merkityt lepoajat voidaan siirtdd muuhun
ajankohtaan ty6nantajasta johtumattoman syyn vuoksi joka ei
ollut tiedossa luetteloa laadittaessa.

7 8§ Palkat

1. Tyontekijan palkka maarataan kuukausipalkkana. Mikali
palkka maaraytyy tuntipalkkana, saadaan tuntipalkka jakamal-
la ao. vahimmaiskuukausipalkka luvulla 153. Tuntipalkka
maksetaan tehdyiltd tunneilta. Tuntipalkka siséaltaa tyoajan ly-
hentamiseen liittyvista vapaapaivistda maksettavan korvauk-
sen.

Vahimmaistuntipalkkaa korotetaan kuukaudessa 120 tuntia
ylittavilta tydtunneilta 5 %:lla ja 140 tuntia ylittaviltd tyotunneil-
ta 8 %:lla. Tybnantaja ja tyontekija saavat paikallisesti sopia
siitd, ettd maksetaan yhtenaistd tuntipalkkaa ylla mainittu
huomioiden

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan lyhyemmasta kuin 2
tunnin tydsta kahden tunnin palkka.



Liikenneopettajien palkat 1.4.2010, 1.10.2010 ja 1.4.2011

Liikenneopettajat

1.4.2010

PKL Helsinki I [l
Peruspalkka 2030 1910 1871
vah 3 kokemusvuotta 2113 1985 1947
vah 6 kokemusvuotta 2202 2065 2022
vah 9 kokemusvuotta 2293 2150 2106
vah 12 kokemusvuotta 2393 2241 2194
vah 15 kokemusvuotta 2503 2336 2285
1.10.2010

PKL Helsinki I Il
Peruspalkka 2045 1925 1906
vah 3 kokemusvuotta 2128 2000 1982
vah 6 kokemusvuotta 2217 2080 2057
vah 9 kokemusvuotta 2308 2165 2141
vah 12 kokemusvuotta 2408 2256 2229
vah 15 kokemusvuotta 2518 2351 2320
1.4.2011

PKL Helsinki | Il
Peruspalkka 2065 1943 1924
vah 3 kokemusvuotta 2148 2018 2000
vah 6 kokemusvuotta 2237 2098 2075
vah 9 kokemusvuotta 2328 2183 2159
vah 12 kokemusvuotta 2428 2274 2247
vah 15 kokemusvuotta 2538 2369 2338

3. Autokoulun opetustoiminnasta vastaavalle johtajalle mak-
settavan palkan tulee olla vahintdan 100 € korkeampi kuin
edella 2 kohdassa olevan palkkataulukon mukainen palkka.

4. Sdannollisena tyoaikana klo 19.00 jalkeen tehdysta tyosta
maksetaan iltaty6lisd, jonka suuruus on 25 % tyontekijan tun-
tipalkasta laskettuna. lltaty6lisda ei makseta, mikali kysymyk-
sessa on ylityo.

5. Auskultoijille maksetaan vahintaan 85 % peruspalkasta
varsinaiselta auskultointiajalta, ei kuitenkaan auskultointiin liit-
tyvan pakollisen ajo- ja luokkaopetuksen valvotun harjoittelun
ja opetuksen seurannan osalta.




6. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon yli-, ilta- ja sunnuntaity6-
korvausta laskettaessa saadaan tuntipalkka jakamalla kuu-
kausipalkka luvulla 161.

7. Kuukausipalkkaisen toimihenkilén paivapalkka saadaan ja-
kamalla kuukausipalkka luvulla 21.

8 § Lisa-, yli- ja pyhatyo

1. Edella 5 §:ssa sovitun saannoéllisen tydajan ulkopuolella
tehty tyo on ylity6ta. Ylity6ta saadaan teettad enintaan 20 tun-
tia kahden viikonjaksossa, kuitenkin enintaan tydaikalain 19 §
1. momentin mukaan 250 tuntia kalenterivuodessa ja lisayli-
tyota paikallisesti sopien 80 tuntia kalenterivuodessa. Tassa
mainitusta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnil-
ta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

2. Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan lain
mukaisen enimmaistuntimaaran lisaksi viikossa ja sita saa-
daan teettaa enintdan 16 tuntia 2 viikon jaksossa. Viikoittai-
sesta ylitydsta maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla ja sen jalkeisiltd tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

3. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapéivana, vapunpaivana ja
itsendisyyspdaivana tehdysta ylityosta suoritetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 150 %:lla ja sen jalkeisilta tunneilta
200 %:lla korotettu palkka.

4. Tyontekijan suostumuksella voidaan lisa-, yli- ja pyhéatyo
korvata vapaa-aikana. Yli- ja pyhatydsta korvausta vapaa-
aikana annettaessa huomioidaan tehdyt ty6tunnit korotettui-
na. Vapaa-aika on annettava kahden kuukauden kuluessa
tyon suorittamisesta, mikali tydntekija sita vaatii.

9 § Matkakustannukset ja paivarahat

Matkakustannusten ja pdaivarahojen osalta noudatetaan kul-
loinkin voimassa olevaa verohallituksen paatosta.



10 § Palkanmaksu

1. Palkka maksetaan kuukausipalkkaiselle kerran kuukaudes-
sa. Tuntipalkkaiselle palkka maksetaan kahdesti kuukaudes-
sa ellei toisin sovita, nimittain kunkin kalenterikuukauden vii-
dentenétoista ja viimeisena paivana.

2. Ellei palkanmaksukauden aikana tehtyja yli- tai sunnuntai-
toitd ole voittamattomien esteiden vuoksi saatu lasketuksi
palkanmaksupaivaan mennessa, ne on laskettava ja makset-
tava seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

11 § TyoOntekijan sairastuminen

1. Jos tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvy-
ton eikd hén ole aiheuttanut sairauttaan tai tapaturmaa tahal-
lisesti tai torkeélla huolimattomuudella, h&nella on oikeus
saada tybnantajalta palkkaa seuraavasti:

Tybsuhteen kesto sairastumishet- |Palkallisen jakson
kella pituus

vahintaan kuukausi 21 tyOpaivaa
vahintadan 3 vuotta mutta alle 5 26 tyopaivaa
vuotta 31 tyopaivaa
vahintdan 5 vuotta mutta alle 10 41 tyopaivaa
vuotta

vahintaan 10 vuotta

2. Tuntitydntekijan sairausajan palkka maaritellaan kunkin ka-
lenterivuoden osalta edellisen kalenterivuoden ansiosta. Tyo-
suhteen kestettyd alle vuoden lasketaan sairausajan palkka
koko tyOsuhteen aikana kertyneen ansion pohjalta. Sairaus-
ajan palkka maksetaan keskipaivapalkkana.
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Poytakirjamerkinta:

Ensisijaisesti palkka maksetaan tyotuntiluetteloon mer-
Kityilta tunneilta. Tyo6tuntiluettelon paattymisen jalkeen
palkkaa maksetaan keskipaivapalkkana.

3. TyOnantaja suorittaa sairauden ajalta maksettavan palkan
suoraan tyontekijalle, jolloin tydnantaja hakee sairausvakuu-
tuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoimistolta saa-
tuaan tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyonte-
kijasta itsestaan johtuvasta syystd makseta tai jos se makse-
taan vahaisempana, kuin mihin hanella sairausvakuutuslain
16 ja 17 8:n nojalla olisi oikeus, on tyOnantajalla oikeus va-
hentda sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijdn menette-
lyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutus-
lain mukaisena paivarahana suorittamatta.

5. Sairausajan palkasta vahennetaan, mita tyontekija saa sa-
man tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta paivarahaa
tai siihen verrattavaa korvausta sairausavustuskassalta, joka
saa kannatusmaksua tyOnantajalta, taikka tapatur-
mavakuutuslain tai tyontekijain elakelain, tyénantajain koko-
naan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen taikka liiken-
nevakuutuslain perusteella. Jos sairausajan palkka on mak-
settu ennen kuin jokin edella mainituista korvauksista on suo-
ritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen
maara takaisin tyontekijalta, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa maara.

6. Tyontekija, joka edella mainittujen syiden takia on estynyt
olemasta tydssd, on velvollinen ensi tilassa ilmoittamaan
tyonantajalle siitd sekd milloin esteen arvioidaan paattyvan.

7. Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydes-
taan laakarintodistus. Mikali tyénantaja talloin nimeaa kaytet-
tavan laakarin, suorittaa tydnantaja ladkarintodistuksen hank-
kimisesta aiheutuvat kustannukset.
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Epidemian aikana ladkarintodistuksen sijasta terveyden- tai
sairaanhoitaja voi antaa tutkimuksensa perusteella sairaslo-
matodistuksen enintaan 3 paivaksi, kun ladkariin paasy vai-
keutuu, tai kun tydterveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon
laakéaripalveluja ei ole saatavilla. Todistuksen voi uusia vain
la&akari.

12 § Tilapainen poissaolo

1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan
lapsen huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
maaraysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, jo-
ka on valttaméatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi.

Poytakirjamerkinta 1:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen
mukaisesti, mika on valttamatonta lapsen hoidon jarjes-
tdmiseksi tai hoitamiseksi. Jos hoidon jarjestaminen tai
hoitaminen kestad 1 - 3 pdaivaa, pidetdan poissaoloa
sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksin-
huoltajalle on, ettd molemmat huoltajat ovat ansio-
tydssa tai suorittavat kokopaivaista ansiotyéhon
rinnastettavaa opiskelua, eiké toisella huoltajista ole
ansiotyonsa tai ty0aikansa tai kokopaivaisen opiske-
lunsa tai sairautensa johdosta mahdollisuutta jarjestaa
hoitoa tai itse hoitaa lasta. Tyontekijan osalta, joka ei
ole yksinhuoltaja, edellytyksena on lisaksi toisen huol-
tajan suostumus.

Poissaolosta on annettava tdman tyoehtosopimuksen
sairausajan palkan maksamista koskevien maaraysten
mukainen selvitys. Samoin on esitettava selvitys toisen
huoltajan esteesta hoitaa lasta.

Tyontekijd, joka edella mainitun syyn takia on estynyt
olemasta tydssa, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan
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tasta tyonantajalle sekd, mikali mahdollista siita, milloin
esteen arvioidaan paattyvan.

Edella olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosiloma-
etuja vahenneta.

Poytakirjamerkinta 2:

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston
paatdksen sdad.kok.n:o 130/85 (VNp vaikeasti sairaan
lapsen hoitoa ja kuntoutusta varten myonnettavasta
avustuksesta) 4 8:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on
oikeus olla pois tyosta osallistuakseen VNp:n 3 §:ssé&
tarkoitettuun lapsensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoi-
don opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen
tyOnantajan kanssa.

2. Tyontekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen ti-
lapaiseen palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessa
sattuneesta &killisesta sairaustapauksesta. Tallaisen poissa-
olon takia ei tydntekijdn vuosilomaetuja vahenneta.

3. Tyontekijalle pyritdan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen ti-
lapaiseen poissaoloon, joka johtuu l&ahiomaisen kuolemasta ja
hautajaisista. Tallaisen poissaolon takia ei tyontekijan vuosilo-
maetuja eika ansiota vahenneta. Lahiomaisia ovat muun mu-
assa avio- ja avopuoliso sekd omat ja em. puolison vanhem-
mat, isovanhemmat, lapsi, sisar ja veli.

4. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalta
tyontekijalta ja tyontekijalta, joka osallistuu alan liittojen vali-
siin neuvotteluihin ei vAhenneta vuosilomaetuja eikd ansiota
hanen osallistuessaan em. kokouksiin, jotka pidetdan hanen
ty0aikanaan. Tyontekijalta, joka toimii valtiollisia taikka kun-
nallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan
tai -toimikunnan jasenend, ei vihennetd vuosilomaetuja eika
ansiota sen vuoksi, ettd lautakunnan tai toimikunnan kokous
pidetadn hanen tybaikanaan.
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5. Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, mak-
setaan hénelle palkan ja reservildispalkan erotus osallistu-
mispaivilta.

6. Tyontekija, jonka tydsuhde on jatkunut vahintd&n vuoden,
saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispaivanaan, jos
merkkipdaiva sattuu hanen tyopaivakseen.

7. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivdn omia vihkidisiaan
tai parisuhteen rekisterdintipaivaa varten.

8. Taméan pykalan mukaisesta poissaolostaan on tyontekijan
sovittava tybnantajan kanssa.

13 § Perhevapaat

1. Tyodntekijan oikeus aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, adoptio- ja
vanhempainlomaan sekd hoitovapaaseen maaraytyy tyoso-
pimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Tyontekijdlle, jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan kuusi
(6) kuukautta ennen synnytystda, maksetaan hanen aitiysva-
paansa ajalta palkka kolmen (3) kuukauden pituiselta ajanjak-
solta aitiysvapaan alkamispaivasta lukien. Aitiysvapaan ajalta
maksettavasta palkasta véhennetddn, mita tyontekijd saa
synnytyksen takia samalta ajanjaksolta aitiysrahaa tai siihen
verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella.

Silta ajalta, jolta tyOnantaja on tyontekijalle maksanut aitiys-
vapaan ajalta palkkaa, ty0nantaja on oikeutettu nostamaan
tyontekijalle tulevan aitiysrahan tai siihen verrattavan korvauk-
sen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta.

Milloin tydntekijd on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen ja pitaa

adoptiovapaata, maksetaan hanelle palkkaa aitiysvapaan
palkan maksamista koskevien méaaraysten mukaisesti.
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Jos ditiysrahaa ei tydntekijasta johtuvasta syystd makseta tai
se maksetaan normaalia pienempana, palkanmaksuvelvolli-
suus vahenee maksamatta jadneella maaralla.

3. Isyysvapaalle lahtevalle tydntekijélle maksetaan 6 arkipai-
van ajalta palkan ja isyysrahan erotus aitiysvapaan palkan
maksamista koskevien maaraysten mukaisesti.

14 § Laakarintarkastukset
Laakarintarkastus sairauden tai raskauden toteamiseksi

1. Ty6nantaja korvaa ansionmenetyksen sairauden toteami-
seksi valttamattoman laakarintarkastuksen ja tarkastukseen
littyvan laakarin maaradman laboratorio- tai rontgentutkimuk-
sen ajalta, ellei tyontekija ole saanut vastaanottoa, mahdolli-
nen liukuva tydaika huomioon ottaen ty6ajan ulkopuolella. Jos
akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa
tyontekijan tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana paivana tai
saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyon-
tekijalle ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta,
mikali hdnen ei onnistu saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella.
Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammas-
ladkarin antamalla todistuksella.

2. Tybnantaja korvaa raskaana olevalle tyontekijalle ansion-
menetyksen sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saa-
misen edellytyksené olevan laakarin tai terveyskeskuksen to-
distuksen hankkimiseksi valttdmattoman tarkastuksen ajalta,
ellei tyontekijd ole saanut vastaanottoa, mahdollinen liukuva
tybaika huomioon ottaen tytajan ulkopuolella.

3. Edella tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytykse-
na on, ettd laakarintarkastus seka mahdollinen laboratorio- tai
rontgentutkimus on jarjestetty tybajan tarpeetonta menetysta
valttaen.

4. Mikali tyontekijd saa laakarintarkastuksen ajalta sairaus-
ajan palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksesta em. kappalei-
den nojalla suoriteta.
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5. Tyonantaja korvaa ajokorttiasetuksen edellyttamat ladkarin-
tarkastukset.

15 § Vuosiloma

1. Vuosiloma ja siitd suoritettava palkka tai korvaus méaaray-
tyvat vuosilomalain mukaan.

Tyontekijalla on oikeus saada lomaa kaksi (2) arkipaivaa kul-
takin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Tyontekijalla, jonka tyésuhde on lomanmé&araytymisvuoden
loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintadn yhden
vuoden (1), on oikeus saada jokaiselta loman-
maaraytymiskuukaudelta kaksi ja puoli (2 1/2) arkipaivaa lo-
maa.

2. Se osa lomasta, joka ylittad 24 lomapaivaa, annetaan
tyOnantajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen
seuraavan vuoden lomakauden alkua.

Vuosiloma voidaan kuitenkin seké kesé- etta talviloman osalta
antaa tyontekijdn suostumuksella muunakin aikana saman
kalenterivuoden kuluessa, jona lomanmaaraytymisvuosi paat-
tyy, tai siirtda annettavaksi seuraavana vuonna ennen loma-
kauden alkua.

3. Vuosilomapalkkaa laskettaessa saadaan paivapalkka ja-
kamalla kuukausipalkka luvulla 25.

Tuntipalkkaisen vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain
mukaisesti lomanmaaraytymisvuoden palkasta. Tyontekijan,
jonka tyosuhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun (31.3.) mennessa keskeytymatta jatkunut alle
1 vuoden, lomapalkka on 9 %. Jos tydsuhde on kestanyt em.
ajankohtaan (31.3.) mennessa keskeytymatta vahintdan 1
vuoden, on lomapalkka 11,5 %.
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4. Lomapaiviksi ei lasketa 5 8:n 7 momentissa mainittuja yli-
maaraisia vapaapaivia.

16 § Lomaltapaluuraha

1. Tyontekijalle suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % hanen
lakisdateisen vuosilomansa lomapalkasta. Lomaltapaluura-
hasta suoritetaan puolet ennakkoon lomapalkan maksamisen
yhteydessa.

2. Lomaltapaluurahan ensimmaisen puoliskon saamisen edel-
lytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettu-
na tai
sovittuna ajankohtana. Jalkimmaisen puoliskon saamisen
edellytyksena on, ettd han palaa tyohon heti vuosiloman péaa-
tyttya.

3. Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija
valittdmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paa-
tyttya tyosuhteen kestdessa on ollut poissa tyosta tybnantajan
suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyohon vuosi-
lomalain 7.2 §:ssa mainitun syyn takia.

4. Lomaltapaluurahan jalkimmainen puolisko suoritetaan vii-
meistaan vuosiloman paattymistd seuraavana palkanmaksu-
paivana.

5. Vanhuus-, yksildlliselle varhais- tai tyokyvyttomyyseléakkeel-
le siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaltapaluuraha edella
mainittuna prosenttina tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosi-
lomakorvauksesta.

Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuok-
si menettaisi hanelle muutoin tybehtosopimuksen mukaan
kuuluvan lomaltapaluurahan, on oikeus saada lomaltapaluu-
raha, mikali h&n suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa
vaessa, palaa palvelusajan paatyttya asianmukaisesti tyéhon.
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6. Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta
syysta irtisanonut hdnen ty6ésopimuksensa paattymaan vuosi-
loman aikana siten, ettd tyontekija on tydsuhteen paattymisen
vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan ty6hon, tyontekija
ei tastd syystd johtuen meneta oikeuttaan lomaltapa-
luurahaan.

7. Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin loman osan
paatyttyd sita vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen
vastaavasti mita 1 - 6 kohdissa on maaratty.

17 § Jasenmaksujen perinta ja tilitys

1. Mikali tydntekij& antaa valtuuden erityisella, osapuolten hy-
vaksymalla jasenmaksujen perintdsopimuksella, perii tydnan-
taja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliiton jAsenmaksut tyonte-
kijan palkasta kunkin palkanmaksun yhteydessa ammattiliiton
vuodeksi kerrallaan ilmoittaman prosentin suuruisena.

2. Perintasopimuksen tayttaa tyontekija ja allekirjoittaa tyon-
tekija ja tydnantaja tai taméan edustaja. Tehdysta sopimukses-
ta tulee tyOnantajan toimittaa sopimuskappale tai tieto siita
palkanlaskijalle valittomasti. Tyontekijgpuolen kappaleet pe-
rintdsopimuksesta tydnantaja antaa luottamusmiehelle, tydn-
tekijalle tai toimittaa ammattiliiton ilmoittamalle edustajalle.

TyOsuhteen paattyessa tayttaa tydnantaja jasenmaksun pe-
rintdsopimuksen pdaattymisilmoituksen, jonka tydntekija ja
tyonantaja allekirjoittavat. TyOnantaja toimittaa paat-
tymisilmoituksen ammattiosastolle ja liitolle.

3. Jasenmaksu lasketaan tydntekijdn kokonaisansiosta. Ko-
konaisansioon luetaan mukaan kaikki se tydnantajan tyonteki-
jalle suorittama palkka tai muu vastike, josta pidatetaan vero.
Kokonaisansioon kuuluu taten ylity6korvaukset, muut lisat,
lomaltapaluuraha, lomapalkka ja korvaus, sairausajan palkka
yms.
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4. TyOnantaja tilittdd perimansa jasenmaksun valittomasti ja
viimeistaan perintdd seuraavan kuukauden 15 paivddn men-
nessa ammattiliiton ilmoittamalle tilille. Tydnantaja laatii vuo-
sineljanneksittain tydntekijakohtaisen perinta- ja selvitysluette-
lon, josta tulee kayda ilmi tydntekijdn nimi ja sosiaalitur-
vatunnus, ammattiosaston numerokoodi, jAsenmaksujen pe-
rintdaika ja perityn seka ammattiliitolle tilitetyn jasenmaksun
maara.

Em. luettelo lahetetdéan tyontekijdliiton ilmoittamalle rahalai-
tokselle siten, etta 1. neljanneksen lahetetdan 15.5. mennes-
s4, 2. neljanneksen 15.8. mennessa, 3. neljanneksen 15.11.
mennessa ja 4. neljdnneksen 31.1. mennessa.

5. Tybnantaja antaa perityista jAsenmaksuista tiedon tyonteki-
jalle palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

6. TyOnantaja tekee tyontekijan verokirjaan merkinndn peri-
tysta
jdsenmaksunmaéaarasta tai antaa siita erillisen todistuksen.

Verokirjamerkinta tai vastaava todistus annetaan kalenteri-
vuoden loputtua seka tydsuhteen paattyessa.

18 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen
valilla

sovittu.

19 § Kokoontuminen tydpaikoilla

Taman tybehtosopimuksen osapuolena olevan Auto- ja Kulje-
tusalan Tyontekijaliiton rekisterdidylla alayhdistykselld ja sen
tyOpaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaaval-
la on mahdollisuus tydajan ulkopuolella (ennen tydajan alka-
mista, ruokatunnilla tai valittbmasti tydajan paatyttya, seka
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viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestad kokouksia tyopaikan
tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyopaikalla tai tassa pykéalassa tarkoite-
tussa muussa paikassa on ty0nantajain kanssa sovittava, mi-
kéali mahdollista kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

2. Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyOpaikalla
tai tyopaikan laheisyydessa tyonantajan hallinnassa oleva,
tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei tallaista ole, on kysy-
myksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen rat-
kaisun loytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota
Kiinnitettdva mm. siihen, etta tyo6turvallisuudesta, tyohy-
gieniasta ja paloturvallisuudesta

annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja, ettd kokous ei
hairitse liike- tai tuotantotoimintaa.

3. Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka ko-
koustilojen siisteydestd vastaavat kokoustilojen varauksen
tehnyt jarjesto ja jarjestdja. Jarjeston luottamushenkildiden tu-
lee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydeh-
tosopimuksen osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen
seka asianomaisen keskusjarjeston edustajia.

5. Tyontekijaliiton ja sen tdman pykalan 1. kappaleessa maini-
tun alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan kiinnittda
tyOpaikalla olevalle ilmoitustaululle.

20 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia tyo-
paikkansa jarjestaytyneiden tyontekijoiden edustajana tydeh-
tosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa. Luottamus-
mies edustaa tyontekijoita tydlainsdddanndn soveltamista
koskevissa asioissa seka tygsaanttihin ja yleensa tybnan-
tajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa.
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Luottamusmiehen tehtavana on myos valittaa tietoja toisaalta
tyOnantajan ja toisaalta tyontekijoiden
valilla.

Luottamusmies toimii jarjestonséa edustajana tyéehtosopimus-
lain 8 §:n mukaisen ty6rauhavelvollisuuden tayttamisessa.

2. Kunkin yrityksen tdman sopimuksen piirissa olevilla tyonte-
kijoilld on oikeus keskuudestaan valita luottamusmies ja vara-
luottamusmies, jonka tehtdvana on edustaa heita taméan so-
pimuksen tulkintaa ja tyoehtoja yleensa koskevissa asioissa
sek& valvoa heidan puolestaan taman sopimuksen noudatta-
mista. Luottamusmiehen vaalista on viipymatta annettava Kir-
jallinen tieto tydnantajalle.

Varaluottamusmiehestd on ilmoitettava, milloin han hoitaa
luottamusmiehen tehtdvia. Tana& aikana on varaluot-
tamusmiehella luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

3. Luottamusmieheksi valittua el saa tdman tehtavan vuoksi
painostaa tai tyosté erottaa.

4. Jos syntyy epdaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan pal-
kasta tai muista tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luotta-
musmiehelle annettava kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

5. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti ao. tyonte-
kijain valtuuksin seuraavat yrityksen jarjestaytyneita tyonteki-
joita koskevat tiedot:

A. Tyontekijan suku- ja etunimet.

B. Palvelukseentuloaika uusista tyontekijoista seka irtisano
tuista ja lomautetuista tyontekijoista.

C. Palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen
suorittamansa tyo kuuluu.

Edellda kohdissa A ja C tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella
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oikeus saada kerran vuodessa tydehtosopimuksen tultua alal-
la solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa
toteutetuiksi tand ajankohtana yritykseen tygsuhteessa olevis-
ta tyontekijoista. Uusien tyontekijain osalta on luottamus-
miehell& oikeus saada kohdissa A-C mainitut tiedot ainakin
neljannesvuosittain.

Tyontekijan valtuutukseksi edella mainittujen tietojen antamis-
ta varten on katsottava asianmukaisesti taytetty jasenmaksu-
perintasopimus.

Luottamusmiessopimuksen tarkoittamalla luottamusmiehella
on sama oikeus kuin lain mukaan on laki saateisella luotta-
musmiehella perehtya ylityosta ja siitd maksetusta korotetusta
palkasta laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista var-
ten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7. Tybnantaja on velvollinen korvaamaan sen ansion, jonka
tyOpaikan luottamusmies menettad tybaikana neuvotteluissa
tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyon-
antajan maaraamissa tehtavissa.

8. Luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain
7: 10 8:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo koko-
naan paattyy eikd tydnantaja voi jarjestada hanelle hanen am-
mattitaitoaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa ty6ta tai
kouluttaa hanta muuhun tyéhén tydsopimuslain 7: 4 8:ssa tar-
koitetulla tavalla.

9. Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamusmiesta
saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edel-
lyttdmaa niiden tyontekijdiden enemmiston suostumusta, joita
han edustaa.

10. Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitella
purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1-3 §:n saannoksia.
Luottamusmiehen tydsopimuksen purkaminen silla perusteel-
la, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollis-
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ta, ellei han ole samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoi-
tuksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaes-
sa luottamusmiestd ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin tydntekijoihin n&hden.

11. Jos luottamusmiehen ty6sopimus on lakkautettu tdman
sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauk-
sena luottamusmiehelle vahintaan 3 ja enintdan 30 kuukau-
den palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12:2 8:n 2
momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana tekijana
on otettava huomioon se, ettd tdméan sopimuksen oikeuksia
on loukattu.

Korvaus tdman sopimuksen mukaan perusteettomasta lo-
mautuksesta maaraytyy tydésopimuslain 12:1 8:n 1 momentin
mukaan.

12. Taman pykaldn maarayksid sovelletaan varaluottamus-
mieheen sind aikana, kun han taman sopimuksen edellytta-
man ilmoituksen mukaisesti toimii sijaisena.

13. Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto ry:n edustajilla on oi-
keus kayda tydpaikalla tydehtosopimuksen soveltamista kos-
kevassa

asiassa yhdessa tyonantajaliiton edustajan kanssa.

21 § Koulutus

A. Ammatillinen koulutus

1. Tyd6nantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta
tai lAhettdessa tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulu-
tustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat kustan-
nukset ja saannoéllisen tybajan ansionmenetys. Jos koulutus
tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suora-
naiset kustannukset.
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Ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mukainen koulutus
on taman kohdan mukaista koulutusta.

2. Sopimusosapuolet suhtautuvat myonteisesti tyontekijain
ammatilliseen jatko- ja taydennyskoulutukseen ja tydntekijoille
annetaan mahdollisuus osallistua vahintaan yhteen ammatilli-
seen jatko- ja tdydennyskoulutustilaisuuteen kalenterivuoden
aikana.

Poytakirjamerkinta:

Ammattiin liittyvana koulutuksena pidetaan sellaista jat-
ko- ja taydennyskoulutusta, jonka tarkoituksena on
syventdd ja taydentdd peruskoulutukseen kuuluvaa
opetusta ja joka jarjestetaan alan liittojen tai liikennetur-
vallisuustyohon osallistuvien jarjestdjen tai yhteisojen
toimesta, naihin luettuna myds kunnalliset elimet ja alan
koulutuksesta yleensa vastaavat laitokset.

B. Ammatillisten jarjest6jen antama ay-koulutus

1. Erityispalvelujen TyOnantajaliitto suhtautuu mydnteisesti
kaikkeen sellaiseen kurssitoimintaan, jonka tarkoituksena on
tyontekijain tyémarkkina- ja taloudellisen tietouden lisaaminen
ja kohottaminen. Tydntekij6ille pyritdéan mahdollisuuksien mu-
kaan jarjestdmaan tilaisuus osallistua tallaisille kursseille.

2. Sikali kuin Autokoulujen ty6nantajayhdistyksen ja AKT:n
koulutusryhma hyvaksyy tydntekijgpuolen luottamusmies-
kursseja tybnantajain tuen piiriin, korvataan luottamusmiehel-
le ansionmenetys enintaan yhden kuukauden kurssien osalta.

3. Edella tarkoitetuille kursseille osallistuminen ei saa aiheut-
taa vuosiloma-, elaketurva- tai vapaa-ajan tai muun vakuutuk-
sen etujen vahenemista.

Poytakirjamerkinta 1:

Osapuolet ovat yhtd mielta siita, ettd molempien osa-
puolten edun mukaista on pyrkia kehittamaan tyonteki-
jain ammattitaitoa ja turvata tyosuhteen jatkuminen sa-
man tyonantajan palveluksessa sellaisenkin tydntekijan
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osalta, joka on osallistunut omatoimisesti tai muutoin
em. pitempaan alansa jatkokoulutukseen ja on sen paa-
tyttya halukas jatkamaan entisen tybnantajansa palve-
luksessa.

Poytakirjamerkinta 2:

Osapuolet toteavat, ettd opintovapaata koskevaa lain-
saadantod noudatetaan alan tydsuhteisiin opintovapaa-
lain 8 8:n 3. kohdan saannoksista riippumatta.

22 § Erinaisia maarayksia

1. Tybnantaja ja tyontekija sopivat paikallisesti sopivan suoja-
vaatetuksen hankkimisesta ja huollosta moottoripyéraopetusta
seka pimeéanajon ja liukkaan radan opetusta varten.
TyOnantaja kustantaa suojavaatetuksen.

2. Tyonantaja kustantaa digitaalisissa ajopiirtureissa kaytetta-
van kuljettajakortin hankkimiskustannukset ja lainsdadannoén
edellyttamien maaravuosin suoritettavien uusimisten kustan-
nukset sellaiselle likenneopettajalle, joka tarvitsee asianomai-
sessa tyosuhteessaan kuljettajakorttia.

3. Tydnantaja kustantaa ammattipatevyyskortin hankkimiskus-
tannukset ja lainsdaddannén edellyttamien maaravuosin suori-

tettavien uusimisten kustannukset sellaiselle likenneopettajal-
le, joka tarvitsee asianomaisessa tydsuhteessaan ammattipa-

tevyyskorttia.

23 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista
koskevista erimielisyyksistd on neuvoteltava ao. tydnantajan
ja tyontekijoiden tai luottamusmiehen valilla ja ellei yksimieli-
Syyttad taten saavuteta, sopijapuolten kesken. Ellei yksimieli-
syyttd nainkaan saavuteta, riitakysymys voidaan asettaa ty6-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.
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2. Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat
tulokseen ja toinen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava
muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on
lyhyesti mainittu neuvoteltu asia. Jos paikalliset neuvottelut
eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian
littojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mai-
nittu erimielisyytta koskeva asia ja tosiseikat sek& molempien
osapuolten kanta.

3. Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on pyrittava aloit-
tamaan viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on
asiasta ilmoittanut.

24 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset
sopimusrikkomuksista

1. Kaikki ty6taistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan so-
pimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen
maaraykseen, ovat kielletyt.

2. Seuraamukset tybehtosopimuksen rikkomisesta maarayty-
vat tydehtosopimuslain ja keskusjarjestbjen PT-SAK valilla
tehdyn hyvityssakkosopimuksen perusteella.

25 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tamé& sopimus on voimassa 1.2.2010 alkaen 31.3.2012
saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kum-
maltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kun-
nes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset
neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuolen toimesta
on todettu paattyneiksi.
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Helsingissa 21. paivana huhtikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry

27



Allekirjoituspoytéakirja likenneopetusalan
tyoehtosopimusten uudistamisesta

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet liikenneopettajia ja toimisto-
tyontekijoita koskevien tybehtosopimusten uudistamisesta seuraa-
vaa:

1. Sopimuskausi
1.2.2010-31.3.2012

2. Palkankorotukset

1.4.2010

Liikenneopettajat: yleiskorotus ja taulukkokorotus H:ki 20 euroa, | ja
Il pkl 18 euroa tai kuitenkin vahintaan 0,6 %.

Toimistotyontekijat: yleiskorotus ja taulukkokorotus H:ki 15 euroa, |
ja Il pkl 12 euroa tai kuitenkin vahintaan 0,6 %.

1.10.2010

Lilkenneopettajat: yleiskorotus ja taulukkokorotus 15 euroa tai kui-
tenkin vahintaan 0,5 %. Taman lisaksi Il pkl taulukkopalkkoja koro-
tetaan 20 euroa.

Toimistotyontekijat: yleiskorotus ja taulukkokorotus 11 euroa tai kui-
tenkin vahintaan 0,5 %. Taman liséksi Il pkl taulukkopalkkoja koro-
tetaan 20 euroa.

1.4.2011
Liikenneopettajat: yleiskorotus ja taulukkokorotus H:ki 20 euroa, | ja
Il pkl 18 euroa tai kuitenkin vahintaan 0,6 %.

Toimistotyontekijat: yleiskorotus ja taulukkokorotus H:ki 15 euroa, |
ja Il pkl 12 euroa tai kuitenkin vahintaan 0,6 %.

Korotuksista 1.10.2011 neuvotellaan 31.5.2011 mennessa. Jos SoO-

pimukseen ei paastéa siihen mennessa, on sopimus irtisanottavissa
paattyméaan 30.9.2011.
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Osapuolet selvittdvat sopimuskauden aikana tuntipalkan méaaray-
tymisen perusteiden yksinkertaistamista ja mahdollisuuksia muuttaa
tuntipalkan laskentasdannét seuraavana sopimuskautena.

3. Tekstimuutokset
3 § Tydsuhteen alkaminen

Uusi kohta - Sovittaessa osa-aikaisesta tydsopimuksesta, tulee tyo-
sopimukseen kirjata viikoittainen vahimmaistydaika.

5 § TyOaika

3. kohta - ... Tyo6tuntijarjestelméa on kirjallisesti annettava tyonteki-
jalle tiedoksi viikkoa ennen sen kayttoonottoa, ellei paikallisesti toi-
sin sovita.

3. kohta Uusi kappale - Ennen tasoittumisjarjestelman kayttéonot-
tamista tulee tyontekijalle antaa kirjallinen selvitys sen sisallosta,
seka samalla sopia tasoittumisvapaiden antamisesta

7. kohta uusi kappale - Tuntipalkkaisella on oikeus ty6ehtosopi-
muksen mukaisiin vapaisiin palkattomana.

11. uusi kohta - TyOnantaja ja saanndllista tybaikaa tekeva tyonteki-
ja voivat kirjallisesti sopia tyOaikalain 13 8:n mukaisesta liukuvasta
tyOajasta, niin etta tydntekija voi sovituissa rajoissa maarata tyonsa
paivittaisen alkamis- ja paattymisajankohdan.

Sovittaessa liukuvasta tyGajasta, on sovittava ainakin kiinteasta
tyOajasta, tybajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoit-
tamisesta sekad sdanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmais-
kertyméasta tybehtosopimuksen liitteena olevan ohjeistuksen mukai-
sesti. Lisaksi voidaan sopia tasoittumisjakson pituudesta ja tasoit-
tumistavasta.

Liukuvassa ty6ajassa saannollista vuorokautista tybaikaa lyhentaa
tai pidentaa liukuma-aika, joka voi olla enintdan kolme tuntia. Vuo-
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rokautinen saadnndllinen tyoaika voi olla enintaan 11 tuntia. Viikoit-
tainen saanndllinen tydaika on keskimaarin enintdéan 40 tuntia.

Tybehtosopimukseen perustuvan saanndéllisen tybajan enimmais-
kertyma voi olla enintdan 100 tuntia ja enimmaisalitus 50 tuntia.

Liukuvasta ty0ajasta sopiminen edellyttaa, etta tyontekijalla on so-
vittuna taméan pykalan mukainen paivittdinen saannoéllinen tybaika.
7 8§ Palkat

3. kohta muutetaan - Opetustoiminnasta vastaavalle johtajalle
maksettava vahintadan 100 euroa korkeampi palkka.

11 8§ Tyontekijan sairastuminen

7. kohta Uusi kappale - Epidemian aikana ladkarintodistuksen sijas-
ta terveyden- tai sairaanhoitaja voi antaa tutkimuksensa perusteella
sairaslomatodistuksen enintaan 3 paivaksi, kun ladkariin paasy vai-
keutuu, tai kun tyoterveyshuollon tai julkisen terveydenhuollon |&&-
karipalveluja ei ole saatavilla. Todistuksen voi uusia vain laakari.

12 § Tilapainen poissaolo

Poytakirjamerkinta 1 toinen kappale lisataan — . . . tai sairautensa
johdosta . . .
7. kohta lisatdan - . . . tai parisuhteen rekisterdintipaivaa varten.

14 § Laakarintarkastukset

11. uusi kohta 5. - Tybnantaja korvaa ajokorttiasetuksen edellytta-
mat laakarintarkastukset.

16 8§ Lomaltapaluuraha
3. kohta muutetaan - . . . vuosilomalain 7. 2 §:ss& mainitun syyn ta-

kia.
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21 § Koulutus

A. Ammatillinen koulutus
Lisatdan 1. kohtaan — Ammattipatevyysdirektiivin (2003/59/EY) mu-
kainen koulutus on taman kohdan mukaista koulutusta.

22 § Erinaisia maarayksia

Uusi kohta — TyGnantaja kustantaa digitaalisissa ajopiirtureissa kay-
tettavan kuljettajakortin hankkimiskustannukset ja lainsaadannon
edellyttamien maaravuosin suoritettavien uusimisten kustannukset
sellaiselle likenneopettajalle, joka tarvitsee asianomaisessa tyosuh-
teessaan kuljettajakorttia.

Uusi kohta — Tydnantaja kustantaa ammattipatevyyskortin hankki-
miskustannukset ja lainsdadannon edellyttdmien maaravuosin suo-
ritettavien uusimisten kustannukset sellaiselle likenneopettajalle,
joka tarvitsee asianomaisessa tydsuhteessaan ammattipatevyys-
korttia.

Liukuvan tybajan seurantatyéryhma

Osapuolet seuraavat sopimuskauden aikana liukuvan tydajan kayt-
toonottoa yrityksissa mm. pyytamalla yrityksissa tehdyt sopimukset
osapuolten tarkasteltavaksi.

Mikali liukuvan tyGajan kaytdssa esiintyy epatietoisuutta tai ongel-
mia, niin tyoryhma kasittelee ne viipymatta ja tekee ongelmien pois-
tamiseksi lisdohjeistuksia.

Helsingissa 21. paivana huhtikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO RY

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY
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Ohjeistus liukuvasta tyGajasta

Luonne

Liukuva tyGaika on luonteeltaan tarkoitettu tyontekijan valineeksi
saadella oman saanndllisen vuorokautisen tydaikansa pituutta. Ta-
ma tapahtuu siten, etta tyontekija sovituissa rajoissa paattdd oman
tyOaikansa alkamis- ja paattymishetken. Liukuvan tydajan jarjestel-
massa korostuu tytntekijan oma valinnanvapaus. Tydnantaja ei voi
edellyttda tyontekijan tekevan tyota sovitun kiintean tybajan ulko-
puolella.

Suhde keskimaaraiseen tydaikaan

Liukuva tyOaika on eri asia kuin ty6ehtosopimuksen (5.2-3 8) kes-
kimaarainen tybaika. Liukuvan tybajan jarjestelméssa tydvuorojen
pituutta ei suunnitella etukateen, vaan tyontekija paattaa tyopaivan-
sa pituudesta sovituissa rajoissa.

Kayttoonotto
Tybehtosopimuksen 5.11 §:n mukaan liukuvan ty6ajan kaytosta tu-
lee sopia tybnantajan ja tyontekijan valilla kirjallisesti.

Jos tyopaikalla halutaan siirtya liukuvan tyGajan kayttoon, on siita
neuvoteltava henkildston kanssa. Liukuvan tydajan kayttéonotosta
yrityksessa on myos mahdollista neuvotella luottamusmiehen kans-
sa.

Sovittavat asiat liukuvassa tydajassa

1. Saannollinen paivittainen tydaika
Tybehtosopimuksen 5 8 mukaisesti sovittu saannoéllinen paivittainen
tyOaika.

2. Kiintea tydaika
Se aika, jona tyontekijan tulee olla ty6paikalla, esimerkiksi klo 9-14.
Kiintean tydajan maarittely on tarkeaa téiden jarjestelyiden vuoksi.

3. Tydajan vuorokautinen liukumaraja
Aika, jonka rajoissa tyontekija paattad saapumisensa tyéhon ja
tyosta lahtemisen. Kts esimerkki 1.
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4. Lepoaikojen sijoittaminen
Lepoajalla tarkoitetaan paivittaista lepoaikaa. Paivittaisesta lepo-
ajasta voidaan sopia tyoehtosopimuksen 6 8 mukaisesti.

5. Saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertyma
Enimmaiskertymilla tarkoitetaan liukumasaldon plus- tai miinustun-
tien maksimimaaraa. Tybehtosopimuksen 5.11 § maatritellyt ylityk-
sen ja alitusten maksimimaarat.

6. Liukuma-aika

Kaytettavissa olevan liukuma-ajan tasmallinen tuntimaara. Liuku-
ma-ajaksi voidaan sopia korkeintaan 3 tuntia tydehtosopimuksen
perusteella, jolloin sddnndllisen tybajan maksimipituudeksi muodos-
tuu 11 tuntia. Liukuma-ajan tuntimaaraksi voidaan myos sopia lyhy-
empi aika, kuten 2 tuntia. Liukuma-aika muodostuu liukumarajoista.
Jos liukumaraja aamulla on 1 tunti ja iltapaivalla 1 tunti, on liukuma-
aika yhteensa 2 tuntia. Saannollista tybaikaa voidaan talléin piden-
taa korkeintaan 2 tuntia.

Edella olevien asioiden sopiminen on edellytys liukuvan ty6ajan
lainmukaiselle kayttamiselle.

Kaytannot koskien tydsuhteen paattymista

Sopimuksen irtisanominen

Sopimus liukuvasta tybajasta on irtisanottavissa kirjallisesti kolmen
kuukauden irtisanomisajalla, jonka aikana tydaikasaldo tasataan
nollaan. Tyodntekija ja tydbnantaja voivat sopia myds tydaikasaldon
korvaamisesta rahallisesti.

TyOsuhteen paattyminen

Kun tyosuhde irtisanotaan puolin tai toisin, on syyta jo tasséa vai-
heessa ottaa huomioon liukumasaldon maara. Liukuvaa tybaikaa
sovelletaan irtisanomisajalla samoin kuin muulloinkin tyésuhteen ai-
kana. Tydsuhteen paattymisen yhteydessé on yleensa syyta pyrkia
siihen, ettd liukumasaldo tasoittuu mahdollisimman lahelle nollaa.
TyOnantaja ja tydntekija voivat esimerkiksi sopia, etta tyontekija
kayttaa irtisanomisaikana liukumavapaita. Tydnantaja ei voi kuiten-
kaan maarata tyontekijaa liukumavapaille.
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Liukumasaldon miinus- tai plustunnit tulee huomioida loppupalkas-
sa (tyoaikalaki 24 8). Saldon plustunnit korvataan tyontekijalle yk-
sinkertaisella tuntipalkalla. Miinustunnit puolestaan voidaan vahen-
taa loppupalkasta samalla tavalla. Laskettaessa kuukausipalkkai-
sen tyontekijan tuntipalkkaa kaytetaan jakajana lukua 161.

Ylitybn kertyminen liukuvan tydajan jarjestelmassa

Tybehtosopimuksen 8 8 mukaan ylity6ta on (tybnantajan aloittees-
ta) sovitun sadnndllisen tydajan ulkopuolella tehty tyd. Tama tarkoit-
taa sitd, ettd jos tyontekijd omasta aloitteestaan pidentda tyo-
aikaansa sovitun liukuvan jarjestelman mukaisesti yli sdannéllisen
tyoajan, ei kyseessa ole ylityo, koska ylimaaraisia tyotunteja ei ole
tehty tyOnantajan aloitteesta. Talloin on kyseessa normaali saannol-
linen tyOaika, jota tyontekija tekee liukuvan tydajan puitteissa.

Viikoittainen ylity6

TyGehtosopimuksessa viikoittainen saannoéllinen tydaika on enin-
taan 40 tuntia. Tyontekijan sadnndllinen tybaika voi kuitenkin vaih-
della viikoittain liukumarajojen puitteissa. Siten tyontekijan viikoittai-
nen ty@aika voi olla enemman kuin 40 tuntia ilman, etta 40 tunnin
ylittdva osa olisi ylity6ta.

Liukuvalla tyoajalla voidaan pidentda vain vuorokautisen saannolli-
sen tyOajan pituutta. Jos tyontekija on tehnyt viisipaivaisen tyoviikon
ma-pe ja tekee lauantaina toita tydnantajan aloitteesta, on tehty tyo
talldin viikoittaista ylityota.

Ty06aikakirjanpito ja liukuma

Liukuvan tyoajan jarjestelmassa on erityisen tarkeda hyva tyoaika-
kirjanpito. Tyonantaja on tyOaikalain 37 §:n nojalla mm. kirjattava
tehdyt tyotunnit ja niista suoritetut korvaukset tyontekijoittain.

Liukumasaldo

Liukuvassa tybajassa tulee pitaa kirjaa liukumasaldosta. Tama sal-
do vaihtelee sen mukaan, kun tyontekija kayttaa oikeuttaan piden-
taa ja lyhentaa saanndllista vuorokautista tybaikaansa.
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Liukumakirjanpito

Yrityksessa tulee olla kaytossa selkeé jarjestelma, jolla tyéntekijan
liukumasaldoa voidaan seurata.

Tehdyt liukumat tulee eritella tydaikakirjanpidossa, jonka tiedot
saanndllisesti annetaan tyontekijalle esim. palkkalaskelman liittee-
na.

Liukuman tasoittaminen kokonaisina vapaapaivina

Tyontekija voi halutessaan tasoittaa kertymaé kokonaisina vapaa-
paivind. Vapaiden pitdmisesta on sovittava tydnantajan kanssa en-
nen aiotun vapaan pitdmista. Liukuman tasoittamiseksi pidettya ko-
konaista vapaapéaivaa pidetaan tydssaolon veroisena aikana.

Esimerkki 1:

Saannollinen tybaika 8 tuntia.

Liukuma-aika yhteensa 3 tuntia.

Kiintea tybaika 9.30 — 14.00, jolloin tydntekijan tulee olla tdissa
0,5 tunnin ruokatauko tydntekijan valitsemana ajankohtana
Liukumaraja 1 tuntia aamulla ja 2 tuntia iltapaivalla

saanndllinen tydaika klo 8.00 — 16.30, josta 30 min ruokatau-
koa

Talloin tyontekijan tydpaivan tybajan pituus voi olla enintdan 11
tuntia (8 tuntia + 3 tuntia). Puolen tunnin ruokataukoa ei lasketa
tybaikaan.

Tyontekija voi aloittaa tyopaivansa aikaisintaan klo 7.00 (1 tunti
ennen klo 8.00), koska liukumaraja sdannoéllisestéa tydajasta on 1
tunti aamulla. Tydntekijan tulee aloittaa ty6t viimeistaan klo 9.30,
jolloin kiintea tydaika alkaa.

Tyontekija voi lopettaa tyopaivansa aikaisintaan klo 14.00, jolloin
kiinted tyOaika paattyy. tyontekija voi venyttaa tyopaivaansa aina
klo 18.30 asti (2 tuntia klo 16.30 jalkeen), koska liukumaraja on 2
tuntia iltapaivalla. Klo 18.30 jalkeen ei ole mahdollista tehda liu-
kuvaa tyOaikaa.
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Tybajan lyhentaminen

1. Liittojen valilla on sovittu tyGajan lyhennyspaivista, jotka on
maaritelty kiinteind. Ko. paivat ilmenevét tybehtosopimuksen
5 8:n 7 kohdasta. Niihin ovat oikeutettuja likenneopettajat ja
AKT:n jasenena olevat toimistotyontekijat rippumatta tyopéi-
van pituudesta.

2. Naiden lisdksi on sovittu ty0aikaa lyhennettavaksi 4,5 pai-
vad. Nama ansaintaan perustuvat paivat maaraytyvat seuraa-
vasti:

A) 1.5.1989 tai sitd ennen alkaneet tydsuhteet (riippumatta
tyOpaivan pituudesta)

Tydssaoloaika Lyhennys
kalenterivuonna

vahintdan 2 kk 1 paiva
vahintdan 5 kk 2 paivaa
vahintdan 8 kk 3 paivaa
vahintaan 11 kk 4,5 paivaa

Vapaat on annettava lomakauden ulkopuolella ty6nantajan
maardamana aikana muuhun vapaaseen tai keskenaan yh-
distden. Vapaasta on ilmoitettava vahintadan 2 viikkoa ennen.
Vapaan antamisesta voivat tyonantaja ja tyontekija sopia toi-
sinkin. Vapaapaivat on annettava kertymisvuotta seuraavan
kalenterivuoden maaliskuun loppuun mennessa.

Em. kuukausien lukumaaraan luetaan ne kalenterikuukaudet,
joina tydntekija on tydskennellyt vahintaan 14 tyopaivana tai
hanella tyopaivien asemasta on ollut vahintaan 14 vuosiloma-
lain 7 8:ssa tarkoitettua tyossaolopaivan veroista paivaa,
lukuun ottamatta 1 kohdassa mainittuja aitiys-, erityisaitiys-,
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Isyys- ja vanhempainvapaaseen sisaltyvia paivia. Tyossaolon
veroisiksi paiviksi luetaan my6s voimassa olevan tydehtoso-
pimuksen tilapdiseen poissaoloon liittyvat vuosilomaa kerryt-
tavat paivat.

Mikali tyontekija tybsuhteen paattyessa ei ole saanut em. pe-
rusteella kertyneita vapaapaivia, korvataan ne tydsuhteen
paattyessa yksinkertaisella palkalla. Jos taas lyhennysvapaita
on tyOsuhteen paattyessa annettu enemman kuin héanelle
tydsuhteen paattymishetkeen mennessa on kertynyt, on tyon-
antajalla oikeus vahentaa liikaa annettujen péaivien palkkaa
vastaava maara palkkaennakkona tyontekijalle maksettavasta
lopputilista ilman tydsopimuslain 2 luvun 17 8§:ssa tarkoitettuja
kuittausrajoituksia.

Sairaus- ja ym. poissaolot eivat aiheuta muutosta tydvuorolis-
taan merkittyihin tydajan lyhennyspaivien antamiseen. Koko-
naisina paivina annetut tyéajan lyhennyspaivat ovat vuosilo-
man kertymaa ajatellen tydsséolon veroisia paivia.

B) 1.5.1989 jalkeen alkaneet ty6suhteet (edellytetddn keski-
maarin 40 tunnin viikkotydaikaa)

Kohdassa 2 mainittuun ty6ajan lyhennykseen ovat oikeutettu-
ja 1.5.1989 jalkeen alkaneissa tyosuhteissa vain ne, joiden
saanndllinen tybaika on keskimé&arin 40 tuntia viikossa. Lisak-
si edellytetaan, ettd palkansaajalla on tydehtosopimuksen
mukaan enintaan 30 arkipdivan vuosiloma ja vuotuista tyo-
aikaa muutoin lyhentéavat ainoastaan kirkolliset juhlapyhat, ju-
hannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva
ja vapunpaiva ja tydehtosopimuksessa sovitut vapaapaivat ja
muut tyOaikaa lyhentavéat tydehtosopimuksen maaraykset.

Tybajan lyhennysvapaaseen ovat oikeutettuja tydntekijat, jot-
ka lyhentdvat tydaikaansa siten, etteivat pida tydehtosopi-
muksen 6 8:n 2 mom:n mukaisia kahvitaukoja paivittdin vaan
yhtamittaisena vapaana.
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Poytékirja toimistotyontekijoiden tydehdoista

Erityispalvelujen TyOnantajaliitto ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry:n vélinen poytakirja autokoulujen toi-
mistotyontekijoiden tydehdoista.

1 § Soveltamisala

Tata poytakirjaa sovelletaan autokouluissa tydskenteleviin
toimistotydntekijoihin, jotka ovat jasenind Auto- ja Kuljetus-
alan Tyontekijalitossa, ottaen huomioon liikkenneopettajien
tydehtosopimuksen

1 §:ss& mainitut rajoitukset.

2 § Tybaika

Tyobaika ja sen sijoittelut maaraytyvat liikkenneopettajien tydeh-
tosopimuksen mukaisesti, ellei tybnantajan ja tyontekijan valil-
|& ole toisin sovittu tai sovita.

3 8§ Palkat
Toimistotyontekijéiden tehtavien vaativuusryhmittely ja va-
himmaiskuukausipalkat ilmenevat liitteista 1 ja 2.

4 § Muut tydsuhteen ehdot

Muiden tyOehtojen osalta noudatetaan Erityispalvelujen
TyOnantajaliiton ja Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliiton valis-
ta likenneopettajia koskevaa 21.4.2010 allekirjoitettua tyoeh-
tosopimusta paitsi niiden maaraysten osalta, jotka koskevat
vain muuta kuin toimistoty6ta.

5 § Sitovuus
Talla poytakirjalla on tydehtosopimuksen voima ja velvoitta-
vuus.

6 § TyGrauhavelvoite

1. Kaikki ty6taistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan poy-
takirjaan kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen
maaraykseen ovat kiellettyja.
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2. Seuraamukset taman poytakirjan rikkomisesta maaraytyvat
tydehtosopimuslain seka keskusjarjestdjen PT ja SAK vaélilla
tehdyn hyvityssakkosopimuksen perusteella.

7 § Poytakirjan voimassaolo

Tama poytakirja on voimassa 1.2.2010 lukien 31.3.2012
saakka jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kum-
maltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes
uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neu-
vottelut jommankumman osapuolen toimesta on todettu paat-
tyneiksi.

Helsingissa 21 paivana huhtikuuta 2010

ERITYISPALVELUJEN TYONANTAJALIITTO ry

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT ry
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Toimistotyontekijéiden vaativuusryhmittely

Ryhmittelyohjeet:

Maariteltaessa toimistotdiden vaativuusryhmé&a on tehtavan
sisaltd ensin selvitettavd. Taman jalkeen arvioidaan vaati-
vuusryhmittelyn yleismaaritelmien perusteella kumman ryh-
man vaativuustasoa ko. tehtava lahinnéa vastaa.

Ryhmittelyn avuksi on vaativuusryhmien kohdalla mainittu
ryhman
tyypillisimpia tehtavia.

B C
Tavanomainen toimistotyo Vaativampi toimistoty6
Tehtavat ovat paaosiltaan Tehtavat edellyttavat alan
toistuvia ja edellyttavat aikaisempaa tyokokemusta
omatoimisuutta seka tai ammattikoulutusta seka
kasittavat kaikki auto- harkintaa menettelytapojen
kouluissa suoritettavat valinnassa.
perustehtavat.

Perustehtavia ovat normaa- Tehtavat edellyttavat mm.

liin toimistorutiiniin ja asia- palkanlaskennan, osakirjan-
kaspalveluun liittyvien pidon, vaativien tilastojen
tehtavien lisaksi mm. ajo- laadinnan tasoisia tehtavia.

varausten suorittaminen,
tutkintoaikojen varaaminen,
maksuliikenteen hoito.

C-vaativuusryhmaan paasyn edellytyksena on, etta tyontekija
hallitsee useampia C-ryhman tehtavia ja suorittaa saannolli-
sesti useampia taman tasoisia tehtavia.
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Toimistotyontekijoiden palkkataulukot
1.4.2010, 1.10.2010 ja 1.4.2011

Toimistotyontekijat
1.4.2010
Helsinki B C
1. vuotena 1466 1514
2. vuotena 1494 1581
4. vuotena 1543 1653
6. vuotena 1609 1719
8. vuotena 1695 1803
11. vuotena 1723 1877
PKL 1 B C
1. vuotena 1407 1455
2. vuotena 1435 1522
4. vuotena 1480 1587
6. vuotena 1541 1657
8. vuotena 1620 1739
11. vuotena 1686 1811
PKL 2 B C
1. vuotena 1379 1423
2. vuotena 1403 1483
4. vuotena 1449 1548
6. vuotena 1498 1587
8. vuotena 1584 1683
11. vuotena 1645 1750
1.10.2010
Helsinki B C
1. vuotena 1477 1525
2. vuotena 1505 1592
4. vuotena 1554 1664
6. vuotena 1620 1730
8. vuotena 1706 1814
11. vuotena 1734 1888
PKL 1 B C
1. vuotena 1418 1466
2. vuotena 1446 1533
4. vuotena 1491 1598
6. vuotena 1552 1668
8. vuotena 1631 1750
11. vuotena 1697 1822
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PKL 2 B C
1. vuotena 1410 1454
2. vuotena 1434 1514
4. vuotena 1480 1579
6. vuotena 1529 1618
8. vuotena 1615 1714
11. vuotena 1676 1781
1.4.2011
Helsinki B C
1. vuotena 1492 1540
2. vuotena 1520 1607
4. vuotena 1569 1679
6. vuotena 1635 1745
8. vuotena 1721 1829
11. vuotena 1749 1903
PKL 1 B C
1. vuotena 1430 1478
2. vuotena 1458 1545
4. vuotena 1503 1610
6. vuotena 1564 1680
8. vuotena 1643 1762
11. vuotena 1709 1834
PKL 2 B C
1. vuotena 1422 1466
2. vuotena 1446 1526
4. vuotena 1492 1591
6. vuotena 1541 1630
8. vuotena 1627 1726
11. vuotena 1688 1793

Ylla olevia toimistotyontekijoiden palkkatau-
lukoita sovelletaan noudatettaessa 37,5
tunnin viikkotydaikaa.
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Kuntien kalleusluokitus

Valtioneuvoston 25.11.1999 vahvistama kuntien yleinen kalleusluokitus

Kunnan nimi Kalleus- Kunnan nimi Kalleus-
luokka luokka

Enontekio I Oulu I
Espoo I Pelkosenniemi I
Helsinki I Pello I
Hyrynsalmi I Posio I
Hyvinkaa I Ranua I
Inari I Ristijarvi I
Inid I Rovaniemen mlk |
Joensuu I Rovaniemi I
Jyvaskyla I Salla I
Jarvenpaa I Savukoski I
Kauniainen I Simo |
Kemi I Sodankyla I
Kemijarvi I Tampere I
Keminmaa I Tervola |
Kerava I Tornio I
Kirkkonummi I Utsjoki I
Kittila I Vaasa I
Kolari I Vantaa I
Korppoo I Ylitornio I
Kuhmo I

Kuivaniemi I

Kuopio I

Muonio I

Nauvo I

Kaikki muut kunnat kuuluvat 11 kalleusluokkaan paitsi Ahvenanmaan kunnat
| kalleusluokkaan
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Jalkipainos kielletdan



