HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LIITTO (HPL) RY
ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY

KOULUTUSSOPIMUS

1 § Koulutustyéryhma

Taman sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten
ovat koulutustydryhmat, joihin kumpikin sopijapuoli nimeada enintaan kaksi edustajaa.

Kurssien hyvaksyminen

Koulutustybéryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan
tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kalenterivuoden aikana.

Ennen kurssin hyvaksymispaatosta koulutustyéryhmalle annetaan selvitys kurssin
opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmastéa ja muista kou-
lutustydorynman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Koulutustybryhma voi seurata
kurssien opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydryhmén seuraavalle vuodelle hyvaksymista kursseista
mahdollisuuksien mukaan viimeistd&n kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin
alkua.

2 8§ Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus
Korvaukset

Kun ty6nantaja jarjestaa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettaa toimihen-
kilon h&dnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, toimihenkilélle korvataan kou-
lutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdanndéllisen tydajan ansionmenetys. Jos kou-
lutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, koulutukseen kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi,
mutta tyonantaja korvaa toimihenkilolle koulutuksesta johtuvat suoranaiset kustan-
nukset.

Mikali tydnantaja on kustantanut koulutukseen osallistuvalle toimihenkil6lle ruokailun
(taydelle vuorokaudelle kaksi ateriaa, osavuorokaudelle yksi ateria) ja majoituksen,
tyOnantajalla ei ole velvollisuutta paivarahojen maksamiseen.

3 8 Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttama yhteinen koulutus annetaan paasaantoisesti
tyOopaikkakohtaisesti. Myds tyomarkkinakeskusjarjest6t, niiden jasenjarjestét yhtei-
sesti ja eri yhteistoimintatahot kuten Tyo6turvallisuuskeskus jarjestavat yhteistoiminta-
koulutusta. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyopaikkakohtaisesti yhteis-
tyOelimessa tai jos sellaista ei ole, tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Koulu-
tukseen osallistuminen korvataan kuten 2 8:n mukainen koulutus.



4 8§ Ammattiyhdistyskoulutus
1. Ty6suhteen séailyminen ja ilmoitusajat

Osallistumisoikeus

Toimihenkil6 voi tydsuhteen katkeamatta osallistua koulutustyéryhmassa hyvaksytyl-
le enintd&n kuukauden kestavalle kurssille, jos koulutuksen tarve on tyOnantajan ja
kurssille hakeutuvan toimihenkilén valilla yhteisesti todettu ja kurssille osallistuminen
voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa ennen
kurssin alkamista syy, jonka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi yritykselle tuntuvaa
haittaa. TyOnantaja ei koulutuksen tarpeettomuuteen vedoten voi evatéa tybnantajatu-
en piiriin kuuluvan toimihenkildon oikeutta osallistua yhdelle hénen yhteisty6-
tehtaviinsa liittyvalle oikeantasoiselle kurssille vuodessa.

Koulutustyéryhma voi todeta tietyn kurssin tarpeelliseksi tietyille jasenyritysten luotta-
mushenkildille. Allekirjoittajajarjestot painottavat erityisesti paikallista sopimista edis-
tavien kurssien hyodyllisyytta.

IImoitusvelvollisuus

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtavd mahdollisimman varhain. Milloin
kurssi kestaa enintéan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan kolme viikkoa
ennen kurssin alkua sek& milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintadan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua.

Aikoessaan osallistua kurssille toimihenkilon on ilmoitettava siita tydnantajalle mah-
dollisimman aikaisin. Enintaan yhden viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vahin-
taan kolme viikkoa ennen kurssin alkua ja yli viikon pituisesta kurssista vahintaan
kuusi viikkoa ennen sen alkua.

Tyo6suojelukoulutus pyritddn kohdentamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutetuille.
2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallis-
tua edella mainituille, koulutustyéryhman hyvaksymille kursseille osallistumisen vai-
kuttamatta vahentavasti heidan sdannolliseen palkkaansa. Luottamusmiehen osalta
ansionmenetys korvataan enintaan kuukauden ajalta ja muiden koulutukseen osallis-
tujien osalta enintdé&n kahden viikon ajalta. Ansionmenetyksen korvaaminen edellyt-
taa lisaksi, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa
ja ettéa koulutus on todettu tarpeelliseksi taman sopimuksen mukaisesti.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myos rekisterodityjen liiton alayh-
distysten tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tydskentelevét yrityksessa,
jossa on vahintaan 100 toimihenkil6d, ja rekisterdidyssa alayhdistyksessa tai ty6-
paikkaosastossa on vahintdén 20 jasenta.

Osapuolet toteavat, ettd suurempien tyopaikkojen varaluottamusmiehilld, varatydsuo-
jeluvaltuutetuilla ja YT-elinten jasenilla voi olla tarvetta osallistua heidan yhteistyoteh-



taviinsa liittyville kursseille. Osapuolet suosittelevat, etta tallainen osallistumisoikeus
annetaan, mikéli se on mahdollista tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ss& mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei heikenna vuosiloma-,
elake-, palveluslisdetuuksia eikd muita niihin verrattavia etuuksia.

Tama sopimus on voimassa jarjestdjen valisen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 23. paivana joulukuuta 2002

HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LIITTO (HPL) RY

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY

Kieliasua on muokattu liittojen vélisessa tyéryhmassa 9.11.2010. Sisaltéa ei ole tar-
koitettu muutettavan.



HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LIITTO (HPL) RY
ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka tarkoituk-
sena on edistaa osapuolten valilla solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamis-
ta ja soveltamista. Silla pyritdan ratkaisemaan tarkoituksenmukaisesti ja nopeasti
tyOnantajien ja tyontekijoiden valille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta synty-
vat erimielisyydet. Keskeisesti siihen kuuluvat myos tydnantajan ja tyontekijoiden va-
lilla syntyvien tyGsuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyorauhan yllapitami-
nen ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelmén edellyttamalla tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely vahen-
taa yrityksen ja tyontekijoiden valisia seka tyontekijoiden keskinaisia kitkatekijoita ja
voi siten huomattavasti edistaa seka yrityksen tavoitteiden saavuttamista etta tyonte-
kijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisaantymista. Paikallinen neuvottelumenettely
voi muodostua myods hyoédylliseksi molempiin  suuntiin  toimivaksi informaatio-
kanavaksi henkilostokysymyksissa ja siten toimia osana yrityksen informaatio- ja
osallistumisjarjestelmaa.

Edella mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittajajarjestot ovat tehneet seu-
raavan luottamusmiessopimuksen:

1 8 Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

Tama luottamusmiessopimus koskee tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevia
tydnantajia seka niiden palveluksessa olevia tydntekijoita, jotka kuuluvat ERTO:oon.

2 8 Luottamusmies

Luottamusmies ja paaluottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa tydehtosopimukseen sidottu-
jen jarjestaytyneiden tyontekijoiden tamén pykalan 2., 3. ja 4. kappaleiden mukaisesti
valitsemaa paaluottamusmiesta, luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta, ellei sopi-
muksen tekstistd muuta ilmene.

Paaluottamusmiehella tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa yrityskohtaista luot-
tamusmiestd, jonka toimintapiirissa on useita toimintayksikkokohtaisia luottamusmie-
hia.

2. Luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman tybehtosopi-
muksen piiriin kuuluvat tyéehtosopimuksen allekirjoittajajarjestoon ERTO:oon tai sen
alayhdistykseen jarjestaytyneet tyontekijat. ERTO:lla on oikeus valita luottamusmies,
mutta ei sen alayhdistyksell&.



3. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen voidaan valita tAman sopimuksen
tarkoittamia eri luottamusmiehia sen itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoi-
hin. Nain voidaan menetelld, kun tyontekijoiden lukumé&ara, tyopaikan luonne ja varsi-
naisen luottamusmiehen mahdollisuudet tavata tydntekijat seka yrityksen yhteistoi-
mintajarjestelma tata edellyttavat. Yrityskohtaisesti sovitaan luottamusmiesten luku-
maara ja toiminta-alue.

4. Milloin yrityksen eri tydpaikkoja varten on valittu useampia luottamusmiehia, yritys-
kohtaisesti voidaan sopia siitd, etta joku luottamusmiehista toimii tyontekijéiden edus-
tajana kaytaessa paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa silloin, kun asia koskee
kaikkia yrityksen eri tyOopaikkoja. Tallaisessa tapauksessa tyOnantajalle ilmoitetaan,
kuka luottamusmiehista hoitaa tallaisia tehtavia.

Varaluottamusmies

5. Elleivat liitot toisin sovi, voidaan edella 1. kappaleessa mainitulle paaluot-
tamusmiehelle seka 2. ja 3. kappaleissa mainituille luottamusmiehille valita varaluot-
tamusmies, joka luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla
on tan& aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Osastokohtainen luottamusmies

6. Yrityksen palveluksessa olevat saman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvat ty6ehto-
sopimuksen allekirjoittajajarjestéén ERTO:oon tai sen alayhdistykseen jarjestayty-
neet tyontekijat voivat sopia alakohtaisesti luottamusmiesten valinnasta yritysten
osastoihin (osastokohtainen luottamusmies), kun se paikallisen neuvottelumenettelyn
ja onnistumisen ja luottamusmiesjarjestelman kannalta on tarkoituksenmukaista. Tal-
|6in sopimuksessa tulee méaaritella luottamusmiehen valintaa, oikeudellista asemaa,
tehtavia, toimintavapautta, ansion ja matkakustannusten korvaamista seka neuvotte-
lujarjestysta koskevat sopimusehdot, mikéli ne poikkeavat tasta sopimuksesta.

7. Luottamusmiehen tulee olla ty6suhteessa yritykseen ja tydskennella taman tyéeh-
tosopimuksen soveltamisalalla. Luottamusmiehen pitaa liséksi olla ERTO:n jasen ja
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

8. Mikali yrityksen tai sen toimintayksikdn toiminta supistuu tai laajentuu olennaisesti
tai mikali yrityksessa tapahtuu liikkkeen luovutus, sulautuminen, yhtiéittaminen tai nii-
hin verrattava olennainen organisaatiomuutos, luottamusmiesorganisaatio saatetaan
taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sen toimin-
tayksikon muuttunutta kokoa ja rakennetta.

9. Luottamusmiehella on oikeus saada tydnantajalta pyydettdessa kirjallisena tieto
siitd, kuka toimii tydnantajan edustajana hanen edustamansa henkiléstoryhméan osal-
ta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman tydehtosopi-
muksen piiriin kuuluvat ERTO:oon tai sen alayhdistykseen jarjestaytyneet tyonte-
kijat. ERTO:lla on oikeus valita luottamusmies, mutta ei sen alayhdistyksella.

2. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tytpaikalla ja talléin kaikille jarjestayty-
neille tydntekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja
toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on



sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan seitseman vuorokautta ennen vaalin
toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat lahinna luottamusmies tai hanen
estyneend ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen nail-
ta kulunut valttamaton aika luetaan luottamusmiestehtéaviin kaytetyksi ajaksi.

3. Luottamusmies ilmoittaa ERTO:n antamin valtuuksin kirjallisesti tytnantajalle vali-
tusta luottamusmiehesta ja hdnen mahdollisesta varamiehestéaan seka naiden
eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan.

4. Tyonantajalle on lisaksi ilmoitettava, milloin paaluottamusmiehelle valittu varamies
toimii paédluottamusmiehen sijaisena.

4 § Luottamusmiehen ty6suhde

Syrjintakielto

1. Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi painostaa, erottaa tyosta
eikd muutoinkaan syrjid. Luottamusmiestehtavan aikana tai sen johdosta hantéa ei
saa siirtdd alempipalkkaiseen, vahempiarvoiseen tai luottamusmiestehtévia selvasti
vaikeuttavaan tyohon.

2. Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa paaluotta-
musmiestehtavien hoitamista, hanelle on, ottaen huomioon yrityksen tai sen osan
olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jar-
jestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

3. Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisilla tai tuotannollisil-
la perusteilla, tallaista toimenpidetta ei saa kohdistaa paaluottamusmieheen, ellei yri-
tyksen tai paaluottamusmiehen toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa kes-
keyteta kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, tai tydnantaja voi muutoin naissa neu-
votteluissa yksildidysti osoittaa, ettei paaluottamusmiehelle voida tarjota hanen am-
mattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun
tyohon tydsopimuslain 7:4 8:ssé tarkoitetulla tavalla, tastd saannosta voidaan kuiten-
kin poiketa.

4. Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa vain kun luottamusmiehen ty6 ko-
konaan paattyy eikd hanelle voida jarjestdd hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyohon tyésopimuslain 7:4
8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksildsuoja

5. Luottamusmiehelld on tydsopimuslain 7:10 §:n mukainen erityinen irtisanomis-
suoja. Toimihenkildiden enemmistdn suostumus selvitetddan ERTO:n toimesta.

6. Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun pur-
kamisperusteita.

7. Tyosuhdeturvamdaarayksia sovelletaan myos paaluottamusmiesehdokkaaseen,
jonka asettamisesta on ilmoitettu tyénantajalle kirjallisesti. Ehdokassuoja alkaa aikai-



sintaan kolme kuukautta ennen péaaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy
muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestajan todettua vaalituloksen.

8. Tybsuhdeturvamaarayksia sovelletaan myos paaluottamusmiehena toimineeseen
toimihenkiloon kuusi kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jal-
keen.

Korvaukset tydsuhteen perusteettomasta paattamisesta

9. Luottamusmiehelle, jonka ty6ésopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaises-
ti, on suoritettava korvauksena véahintaan 10 ja enintd&n 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12:2 8:n 2
momentissa on saadetty ja talldin on otettava huomioon myés toimihenkilon luotta-
musmiesasema.

10 Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tamén tehtavan vuoksi saa painostaa
eika erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoittaman luottamusmiehen tai tydsuoje-
luvaltuutetun tydsopimus puretaan ja tdma riitauttaa purkamisen, tydnantaja maksaa
luottamusmiehelle tai tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaavan
maaran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tyésopimuksen purka-
misesta.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen pé&éaasiallisena tehtdvana on toimia tdhéan tyéehtosopimukseen
sidottujen jarjestaytyneiden tyontekijoiden edustajana tydehtosopimuksen sovel-
tamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja tyontekijoita tyolainsaadannon sovelta-
mista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja
yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

3. Luottamusmiehen tehtdvana on myos osaltaan yllapitéa ja kehittdd yrityksen ja
henkiloston valista neuvottelu- ja yhteistoimintaa.

6 8 Luottamusmiehen oikeus saada tietoja
1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista tyésuh-
teeseen liittyvista asioista, luottamusmiehelle on annettava kaikki erimielisyyden koh-

teena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehellda on oikeus saada Kkirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla
seuraavat yrityksen tyontekijoita koskeva tiedot:

1. Tyontekijan suku- ja etunimet
2. Tybsuhteen alkamisaika uusista tyontekijoista seka tieto irtisanotuista ja lo-
mautetuista tyontekijoista. Maaraaikaisten tydsuhteiden osalta ilmoitetaan tyo-

suhteen sovittu kestoaika.

3. Palkkaryhma tai vastaava, johon tydntekija tai hdnen suorittamansa tyo kuu-
luu.



4. Yrityksen koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara kaksi kertaa vuodessa.
Tama koskee myos puolen vuoden aikana tytssa olleita erikseen tyohoén kutsut-
tavia tai muuta tilapaista henkilostoa.

3. Luottamusmiehellda on oikeus saada kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot kerran vuo-
dessa tytehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tul-
tua yrityksessa toteutetuksi tdné ajankohtana yritykseen tyésuhteessa olevista tyon-
tekijoista. Uusien tyontekijoiden osalta luottamusmiehella on oikeus saada kohdissa
1-3 mainitut tiedot ainakin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan h&nen pyynnostdan selvitys siitd, millaisia tietoja tyo-
hdnoton yhteydessa kerataan.

4. Mikali yrityksessa on edelld 2 8:n perusteella valittu useampia luottamusmiehi,
sovitaan liittojen kesken niistd periaatteista, joilla tiedot eri luottamusmiesten kesken
jaetaan.

5. Luottamusmiehella on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoittamalla luottamus-
valtuutetulla perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylityosta ja niistd maksetuista korote-
tuista palkoista laadittuun luetteloon.

6. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 8§ Luottamusmiehelle mydnnettava vapautus tydsta

1. Luottamusmiehelle varataan riittdvasti vapautusta tyosta luottamusmiestehtavien
hoitamista varten. Riittavyytta arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien tyon-
tekijoiden maara, yrityksen yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus se-
ka yritystoiminnan henkildstén asemaan aiheuttamat muutokset. HPL ja ERTO
korostavat, ettd erityisesti paikallinen sopiminen ja siihen valmistautuminen edel-
lyttavat yleensa selvasti normaaliaikaa laajempaa tyosta vapautusta.

2. Tybnantajan ja luottamusmiehen vélilla sovitaan siitd, milloin edella mainittu tyésta
vapautus annetaan. Tallgin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset
seka se, etta luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

8 8 Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansionmenetys

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko pai-
kallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tyon-
antajan kanssa sovituissa tehtévissa.

Luottamusmieskorvaus

2. Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtavan hoitamisesta ha-
nen edustettaviensa tyontekijoiden maaran mukaan siten, ettd se on 40 euroa kuu-
kaudessa, jos tyontekijoita on enintaan 100, ja 65 euroa, jos ndiden maara on yli 100.

3. Jos luottamusmies suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen
tyOaikansa ulkopuolella, maksetaan néin menetetystad ajasta ylityokorvaus tai sovi-



taan liittokohtaisesti tai tydnantajan ja luottamusmiehen valilla muunlaisesta lisakor-
vauksesta.

Matkakustannukset

4. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten ta-
man maarayksesta joutuu matkustamaan, hanelle maksetaan korvaus matkakustan-
nuksista taman tydéehtosopimuksen 36 8:n mukaisesti.

9 § Tyoskentelypuitteet

1. Luottamusmiehellda on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville asiakir-
joille ja toimistovalineille. Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikon luotta-
musmiehella on oikeus tarvittaessa kayttda korvauksetta luottamusmiestehtavien
hoitamiseen luottamusmiehen kayttdon luovutettavissa olevaa tarkoituksen-
mukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tyténantajan hallinnassa. Luottamusmie-
hella on oikeus kayttaa tallaisessa toimistotilassa olevia toimistovalineitéa tydnan-
tajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtavien hoitamiseen (mm. yrityksesséa
yleisesti kaytossa olevat tietojenkasittelylaitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka in-
ternet-yhteys ja sahkoposti).

10 § Luottamusmiesten koulutus

1. Liitot suosittelevat, ettd luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan ti-
laisuus osallistua koulutukseen, joka on omiaan lisaéamaan hanen patevyyttaan luot-
tamusmiestehtavien hoitamisessa.

2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu erillisessa koulutussopimuksessa.

3. Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja
tyOnantajan selvittaa yhteisesti, edellyttddko tyontekijan ammattitaidon yllapitdminen
entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa sel-
vityksen edellyttaméaa koulutusta. Koulutuksen sisalttéd ratkaistaessa kiinnitetaan
huomiota tydsta vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sina aikana tapah-
tuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

11 8§ Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tyonteki-
jan tulee kaantya valittémasti tyénjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava pai-
kallisesti tybnantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai tyontekijan itsensa
valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman aiheetonta viivytysta.

4. Ellei paikallisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, erimielisyyskohdista
ja osapuolten kannasta perusteluineen on laadittava mahdollisuuksien mukaan muis-
tio, jos jompikumpi osapuolista sitéa pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahte-
na kappaleena, yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistua yrityksesséa paikallisissa neuvotte-
luissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.



6. Jarjestot suosittelevat, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydnantaja itse hoi-
da neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja sekéa hanen toimialu-
eensa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkildstbasioiden osalta rajattu tiet-
tyihin asiaryhmiin.
7. Jos erimielisyys koskee tamén sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuh-
teen paattamista, paikalliset ja liittojen véaliset neuvottelut on lisaksi kaynnistettava ja
kaytava vipymatta sen jalkeen, kun tydsuhteen paattamisen peruste on riitautettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa jarjestdjen valisen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 23. paivana joulukuuta 2002

HENKILOSTOPALVELUYRITYSTEN LITTO (HPL) RY

ERITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO ERTO RY

Kieliasua on muokattu liittojen valisessa tyoryhmésséa 16.11.2010. Sisaltéa ei ole tar-
koitettu muutettavan.
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