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HENKILÖSTÖPALVELUYRITYSTEN LIITTO (HPL) RY 
ERITYISALOJEN TOIMIHENKILÖLIITTO ERTO RY 

 
 

KOULUTUSSOPIMUS 

 
1 § Koulutustyöryhmä 

 
Tämän sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten 
ovat koulutustyöryhmät, joihin kumpikin sopijapuoli nimeää enintään kaksi edustajaa.  
 
Kurssien hyväksyminen 
 
Koulutustyöryhmä hyväksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan 
tarpeen vaatiessa hyväksyä myös kalenterivuoden aikana. 
 
Ennen kurssin hyväksymispäätöstä koulutustyöryhmälle annetaan selvitys kurssin 
opetusohjelmasta, ajankohdasta, järjestämispaikasta, kohderyhmästä ja muista kou-
lutustyöryhmän mahdollisesti pyytämistä tiedoista. Koulutustyöryhmä voi seurata 
kurssien opetusta. 
 
Liitot tiedottavat koulutustyöryhmän seuraavalle vuodelle hyväksymistä kursseista 
mahdollisuuksien mukaan viimeistään kaksi kuukautta ennen ensimmäisen kurssin 
alkua. 
 

2 § Ammatillinen jatko-, täydennys- ja uudelleenkoulutus 
     

Korvaukset 
 
Kun työnantaja järjestää toimihenkilölle ammatillista koulutusta tai lähettää toimihen-
kilön hänen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, toimihenkilölle korvataan kou-
lutuksen aiheuttamat kustannukset ja säännöllisen työajan ansionmenetys. Jos kou-
lutus tapahtuu työajan ulkopuolella, koulutukseen käytettyä aikaa ei lueta työajaksi, 
mutta työnantaja korvaa toimihenkilölle koulutuksesta johtuvat suoranaiset kustan-
nukset. 
 
Mikäli työnantaja on kustantanut koulutukseen osallistuvalle toimihenkilölle ruokailun 
(täydelle vuorokaudelle kaksi ateriaa, osavuorokaudelle yksi ateria) ja majoituksen, 
työnantajalla ei ole velvollisuutta päivärahojen maksamiseen.  

 
3 § Yhteinen koulutus 

 
Yhteistoimintasopimusten edellyttämä yhteinen koulutus annetaan pääsääntöisesti 
työpaikkakohtaisesti. Myös työmarkkinakeskusjärjestöt, niiden jäsenjärjestöt yhtei-
sesti ja eri yhteistoimintatahot kuten Työturvallisuuskeskus järjestävät yhteistoiminta-
koulutusta. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan työpaikkakohtaisesti yhteis-
työelimessä tai jos sellaista ei ole, työnantajan ja luottamusmiehen kesken. Koulu-
tukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.  
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4 § Ammattiyhdistyskoulutus 

 
1. Työsuhteen säilyminen ja ilmoitusajat 
 
Osallistumisoikeus 
 
Toimihenkilö voi työsuhteen katkeamatta osallistua koulutustyöryhmässä hyväksytyl-
le enintään kuukauden kestävälle kurssille, jos koulutuksen tarve on työnantajan ja 
kurssille hakeutuvan toimihenkilön välillä yhteisesti todettu ja kurssille osallistuminen 
voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.  
 
Kielteisessä tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistään 10 päivää ennen 
kurssin alkamista syy, jonka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi yritykselle tuntuvaa 
haittaa. Työnantaja ei koulutuksen tarpeettomuuteen vedoten voi evätä työnantajatu-
en piiriin kuuluvan toimihenkilön oikeutta osallistua yhdelle hänen yhteistyö-
tehtäviinsä liittyvälle oikeantasoiselle kurssille vuodessa. 
 
Koulutustyöryhmä voi todeta tietyn kurssin tarpeelliseksi tietyille jäsenyritysten luotta-
mushenkilöille. Allekirjoittajajärjestöt painottavat erityisesti paikallista sopimista edis-
tävien kurssien hyödyllisyyttä. 
 
Ilmoitusvelvollisuus 
 
Ilmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtävä mahdollisimman varhain. Milloin 
kurssi kestää enintään yhden viikon, ilmoitus on annettava vähintään kolme viikkoa 
ennen kurssin alkua sekä milloin on kysymys pitemmästä kurssista, vähintään kuusi 
viikkoa ennen kurssin alkua. 
 
Aikoessaan osallistua kurssille toimihenkilön on ilmoitettava siitä työnantajalle mah-
dollisimman aikaisin. Enintään yhden viikon pituisesta kurssista on ilmoitettava vähin-
tään kolme viikkoa ennen kurssin alkua ja yli viikon pituisesta kurssista vähintään 
kuusi viikkoa ennen sen alkua.  
 
Työsuojelukoulutus pyritään kohdentamaan erityisesti työsuojeluvaltuutetuille.  
 
2. Korvaukset 
 
Luottamusmies, työsuojeluvaltuutettu ja työsuojelutoimikunnan jäsen saavat osallis-
tua edellä mainituille, koulutustyöryhmän hyväksymille kursseille osallistumisen vai-
kuttamatta vähentävästi heidän säännölliseen palkkaansa.  Luottamusmiehen osalta 
ansionmenetys korvataan enintään kuukauden ajalta ja muiden koulutukseen osallis-
tujien osalta enintään kahden viikon ajalta. Ansionmenetyksen korvaaminen edellyt-
tää lisäksi, että asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyötehtäviin yrityksessä 
ja että koulutus on todettu tarpeelliseksi tämän sopimuksen mukaisesti.  
 
 
Luottamusmiesten lisäksi ansionmenetys korvataan myös rekisteröityjen liiton alayh-
distysten tai työpaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he työskentelevät yrityksessä, 
jossa on vähintään 100 toimihenkilöä, ja rekisteröidyssä alayhdistyksessä tai työ-
paikkaosastossa on vähintään 20 jäsentä. 
 
Osapuolet toteavat, että suurempien työpaikkojen varaluottamusmiehillä, varatyösuo-
jeluvaltuutetuilla ja YT-elinten jäsenillä voi olla tarvetta osallistua heidän yhteistyöteh-
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täviinsä liittyville kursseille. Osapuolet suosittelevat, että tällainen osallistumisoikeus  
annetaan, mikäli se on mahdollista tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa. 
 

5 § Sosiaaliset edut 
 
Osallistuminen 4 §:ssä mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei heikennä vuosiloma-, 
eläke-, palveluslisäetuuksia eikä muita niihin verrattavia etuuksia. 
 
 
Tämä sopimus on voimassa järjestöjen välisen työehtosopimuksen osana. 
 
Helsingissä 23. päivänä joulukuuta 2002  
 
 
HENKILÖSTÖPALVELUYRITYSTEN LIITTO (HPL) RY 
 
 
ERITYISALOJEN TOIMIHENKILÖLIITTO ERTO RY  
 
 
 
 
 
 
Kieliasua on muokattu liittojen välisessä työryhmässä 9.11.2010. Sisältöä ei ole tar-
koitettu muutettavan.    
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HENKILÖSTÖPALVELUYRITYSTEN LIITTO (HPL) RY 
ERITYISALOJEN TOIMIHENKILÖLIITTO ERTO RY 
 
 

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS 

 
Johdanto 

 
Luottamusmiesjärjestelmä on työehtosopimusjärjestelmän osa-alue, jonka tarkoituk-
sena on edistää osapuolten välillä solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamis-
ta ja soveltamista. Sillä pyritään ratkaisemaan tarkoituksenmukaisesti ja nopeasti 
työnantajien ja työntekijöiden välille sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta synty-
vät erimielisyydet. Keskeisesti siihen kuuluvat myös työnantajan ja työntekijöiden vä-
lillä syntyvien työsuhteisiin liittyvien kysymysten käsittely sekä työrauhan ylläpitämi-
nen ja edistäminen työehtosopimusjärjestelmän edellyttämällä tavalla.  
 
Tarkoituksenmukaisesti järjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely vähen-
tää yrityksen ja työntekijöiden välisiä sekä työntekijöiden keskinäisiä kitkatekijöitä ja 
voi siten huomattavasti edistää sekä yrityksen tavoitteiden saavuttamista että työnte-
kijöiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisääntymistä. Paikallinen neuvottelumenettely 
voi muodostua myös hyödylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatio-
kanavaksi henkilöstökysymyksissä ja siten toimia osana yrityksen informaatio- ja 
osallistumisjärjestelmää. 
 
Edellä mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittajajärjestöt ovat tehneet seu-
raavan luottamusmiessopimuksen: 
 

1 § Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus 
 
Tämä luottamusmiessopimus koskee työehtosopimuksen soveltamispiirissä olevia 
työnantajia sekä niiden palveluksessa olevia työntekijöitä, jotka kuuluvat ERTO:oon. 
 

2 § Luottamusmies 
 

Luottamusmies ja pääluottamusmies 
 
1. Luottamusmiehellä tarkoitetaan tässä sopimuksessa työehtosopimukseen sidottu-
jen järjestäytyneiden työntekijöiden tämän pykälän 2., 3. ja 4. kappaleiden mukaisesti 
valitsemaa pääluottamusmiestä, luottamusmiestä ja varaluottamusmiestä, ellei sopi-
muksen tekstistä muuta ilmene. 
 
Pääluottamusmiehellä tarkoitetaan työehtosopimusalan kattavaa yrityskohtaista luot-
tamusmiestä, jonka toimintapiirissä on useita toimintayksikkökohtaisia luottamusmie-
hiä. 
 
2. Luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman työehtosopi-
muksen piiriin kuuluvat työehtosopimuksen allekirjoittajajärjestöön ERTO:oon tai sen 
alayhdistykseen järjestäytyneet työntekijät. ERTO:lla on oikeus valita luottamusmies, 
mutta ei sen alayhdistyksellä. 
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3. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen voidaan valita tämän sopimuksen 
tarkoittamia eri luottamusmiehiä sen itsenäisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksiköi-
hin. Näin voidaan menetellä, kun työntekijöiden lukumäärä, työpaikan luonne ja varsi-
naisen luottamusmiehen mahdollisuudet tavata työntekijät sekä yrityksen yhteistoi-
mintajärjestelmä tätä edellyttävät. Yrityskohtaisesti sovitaan luottamusmiesten luku-
määrä ja toiminta-alue. 
 
4. Milloin yrityksen eri työpaikkoja varten on valittu useampia luottamusmiehiä, yritys-
kohtaisesti voidaan sopia siitä, että joku luottamusmiehistä toimii työntekijöiden edus-
tajana käytäessä paikallisia neuvotteluja työnantajan kanssa silloin, kun asia koskee 
kaikkia yrityksen eri työpaikkoja. Tällaisessa tapauksessa työnantajalle ilmoitetaan, 
kuka luottamusmiehistä hoitaa tällaisia tehtäviä. 
 
Varaluottamusmies 
 
5. Elleivät liitot toisin sovi, voidaan edellä 1. kappaleessa mainitulle pääluot-
tamusmiehelle sekä 2. ja 3. kappaleissa mainituille luottamusmiehille valita varaluot-
tamusmies, joka luottamusmiehen estyneenä ollessa toimii hänen sijaisenaan ja jolla 
on tänä aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet. 
 
Osastokohtainen luottamusmies 
 
6. Yrityksen palveluksessa olevat saman työehtosopimuksen piiriin kuuluvat työehto-
sopimuksen allekirjoittajajärjestöön ERTO:oon tai sen alayhdistykseen järjestäyty-
neet työntekijät voivat sopia alakohtaisesti luottamusmiesten valinnasta yritysten 
osastoihin (osastokohtainen luottamusmies), kun se paikallisen neuvottelumenettelyn 
ja onnistumisen ja luottamusmiesjärjestelmän kannalta on tarkoituksenmukaista. Täl-
löin sopimuksessa tulee määritellä luottamusmiehen valintaa, oikeudellista asemaa, 
tehtäviä, toimintavapautta, ansion ja matkakustannusten korvaamista sekä neuvotte-
lujärjestystä koskevat sopimusehdot, mikäli ne poikkeavat tästä sopimuksesta. 
 
7. Luottamusmiehen tulee olla työsuhteessa yritykseen ja työskennellä tämän työeh-
tosopimuksen soveltamisalalla. Luottamusmiehen pitää lisäksi olla ERTO:n jäsen ja 
perehtynyt työpaikan olosuhteisiin. 
 
8. Mikäli yrityksen tai sen toimintayksikön toiminta supistuu tai laajentuu olennaisesti 
tai mikäli yrityksessä tapahtuu liikkeen luovutus, sulautuminen, yhtiöittäminen tai nii-
hin verrattava olennainen organisaatiomuutos, luottamusmiesorganisaatio saatetaan 
tämän sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sen toimin-
tayksikön muuttunutta kokoa ja rakennetta.  
 
9. Luottamusmiehellä on oikeus saada työnantajalta pyydettäessä kirjallisena tieto 
siitä, kuka toimii työnantajan edustajana hänen edustamansa henkilöstöryhmän osal-
ta. 
 

3 § Luottamusmiehen valitseminen 
 

1. Luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman työehtosopi-
muksen piiriin kuuluvat ERTO:oon tai sen alayhdistykseen järjestäytyneet työnte-
kijät. ERTO:lla on oikeus valita luottamusmies, mutta ei sen alayhdistyksellä. 

 
2. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa työpaikalla ja tällöin kaikille järjestäyty-

neille työntekijöille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin järjestäminen ja 
toimittaminen ei kuitenkaan saa häiritä työntekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on 
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sovittava työnantajan kanssa viimeistään seitsemän vuorokautta ennen vaalin 
toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat lähinnä luottamusmies tai hänen 
estyneenä ollessaan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen näil-
tä kulunut välttämätön aika luetaan luottamusmiestehtäviin käytetyksi ajaksi.  
 

3. Luottamusmies ilmoittaa ERTO:n antamin valtuuksin kirjallisesti työnantajalle vali-
tusta luottamusmiehestä ja hänen mahdollisesta varamiehestään sekä näiden 
eroamisesta tai erottamisesta tehtävästään.  

  
4. Työnantajalle on lisäksi ilmoitettava, milloin pääluottamusmiehelle valittu varamies 

toimii pääluottamusmiehen sijaisena.  
 

4 § Luottamusmiehen työsuhde 
 

Syrjintäkielto 
 
1. Luottamusmiestä ei saa luottamusmiestehtävänsä vuoksi painostaa, erottaa työstä 
eikä muutoinkaan syrjiä. Luottamusmiestehtävän aikana tai sen johdosta häntä ei 
saa siirtää alempipalkkaiseen, vähempiarvoiseen tai luottamusmiestehtäviä selvästi 
vaikeuttavaan työhön.  
 
2. Jos pääluottamusmieheksi valitun henkilön varsinainen työ vaikeuttaa pääluotta-
musmiestehtävien hoitamista, hänelle on, ottaen huomioon yrityksen tai sen osan 
olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, järjestettävä muuta työtä. Tällainen jär-
jestely ei saa aiheuttaa hänen ansionsa alentumista.  
 

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet 
 
3. Jos yrityksen työvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisilla tai tuotannollisil-
la perusteilla, tällaista toimenpidettä ei saa kohdistaa pääluottamusmieheen, ellei yri-
tyksen tai pääluottamusmiehen toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa kes-
keytetä kokonaan. Mikäli yhteisesti todetaan, tai työnantaja voi muutoin näissä neu-
votteluissa yksilöidysti osoittaa, ettei pääluottamusmiehelle voida tarjota hänen am-
mattitaitoaan vastaavaa tai hänelle muutoin sopivaa työtä tai kouluttaa häntä muuhun 
työhön työsopimuslain 7:4 §:ssä tarkoitetulla tavalla, tästä säännöstä voidaan kuiten-
kin poiketa.  
 
4. Luottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa vain kun luottamusmiehen työ ko-
konaan päättyy eikä hänelle voida järjestää hänen ammattitaitoaan vastaavaa tai hä-
nelle muutoin sopivaa työtä tai kouluttaa häntä muuhun työhön työsopimuslain 7:4 
§:ssä tarkoitetulla tavalla.  
 
Yksilösuoja 
 
5. Luottamusmiehellä on työsopimuslain 7:10 §:n mukainen erityinen irtisanomis-
suoja. Toimihenkilöiden enemmistön suostumus selvitetään ERTO:n toimesta.  
 
6. Luottamusmiehen työsopimusta ei saa purkaa vastoin työsopimuslain 8 luvun pur-
kamisperusteita.       
 
7. Työsuhdeturvamääräyksiä sovelletaan myös pääluottamusmiesehdokkaaseen, 
jonka asettamisesta on ilmoitettu työnantajalle kirjallisesti. Ehdokassuoja alkaa aikai-
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sintaan kolme kuukautta ennen pääluottamusmiehen toimikauden alkua ja päättyy 
muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin järjestäjän todettua vaalituloksen.  
 
8. Työsuhdeturvamääräyksiä sovelletaan myös pääluottamusmiehenä toimineeseen 
toimihenkilöön kuusi kuukautta hänen pääluottamusmiestehtävänsä päättymisen jäl-
keen.  
 
Korvaukset työsuhteen perusteettomasta päättämisestä 
 
9. Luottamusmiehelle, jonka työsopimus on lakkautettu tämän sopimuksen vastaises-
ti, on suoritettava korvauksena vähintään 10 ja enintään 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on määrättävä samojen perusteiden mukaan kuin työsopimuslain 12:2 §:n 2 
momentissa on säädetty ja tällöin on otettava huomioon myös toimihenkilön luotta-
musmiesasema. 
 
10 Luottamusmiehenä toimivaa työntekijää ei tämän tehtävän vuoksi saa painostaa 
eikä erottaa työstä. Mikäli sopimusten tarkoittaman luottamusmiehen tai työsuoje-
luvaltuutetun työsopimus puretaan ja tämä riitauttaa purkamisen, työnantaja maksaa 
luottamusmiehelle tai työsuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden palkkaa vastaavan 
määrän, jos kanne asiassa nostetaan neljän viikon kuluessa työsopimuksen purka-
misesta. 
 

5 § Luottamusmiehen tehtävät 
 
1. Luottamusmiehen pääasiallisena tehtävänä on toimia tähän työehtosopimukseen 
sidottujen järjestäytyneiden työntekijöiden edustajana työehtosopimuksen sovel-
tamista koskevissa asioissa. 
 
2. Luottamusmies edustaa edellä mainittuja työntekijöitä työlainsäädännön sovelta-
mista koskevissa asioissa ja yleensä työnantajan ja työntekijän välisiin suhteisiin ja 
yrityksen kehittymiseen liittyvissä kysymyksissä. 
 
3. Luottamusmiehen tehtävänä on myös osaltaan ylläpitää ja kehittää yrityksen ja 
henkilöstön välistä neuvottelu- ja yhteistoimintaa.      
 

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja 
 
1. Jos syntyy epäselvyyttä tai erimielisyyttä työntekijöiden palkasta tai muista työsuh-
teeseen liittyvistä asioista, luottamusmiehelle on annettava kaikki erimielisyyden koh-
teena olevan tapauksen selvittämiseen vaikuttavat tiedot. 
 
2. Ao. luottamusmiehellä on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla 
seuraavat yrityksen työntekijöitä koskeva tiedot: 
 
 1. Työntekijän suku- ja etunimet 
 

2. Työsuhteen alkamisaika uusista työntekijöistä sekä tieto irtisanotuista ja lo-
mautetuista työntekijöistä. Määräaikaisten työsuhteiden osalta ilmoitetaan työ-
suhteen sovittu kestoaika. 

 
3. Palkkaryhmä tai vastaava, johon työntekijä tai hänen suorittamansa työ kuu-
luu. 

 



 8

4. Yrityksen koko- ja osa-aikatyöntekijöiden lukumäärä kaksi kertaa vuodessa. 
Tämä koskee myös puolen vuoden aikana työssä olleita erikseen työhön kutsut-
tavia tai muuta tilapäistä henkilöstöä. 

 
3. Luottamusmiehellä on oikeus saada kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot kerran vuo-
dessa työehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tul-
tua yrityksessä toteutetuksi tänä ajankohtana yritykseen työsuhteessa olevista työn-
tekijöistä. Uusien työntekijöiden osalta luottamusmiehellä on oikeus saada kohdissa 
1-3 mainitut tiedot ainakin neljännesvuosittain. 

 
Luottamusmiehelle annetaan hänen pyynnöstään selvitys siitä, millaisia tietoja työ-
hönoton yhteydessä kerätään. 

 
4. Mikäli yrityksessä on edellä 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmiehiä, 
sovitaan liittojen kesken niistä periaatteista, joilla tiedot eri luottamusmiesten kesken 
jaetaan. 
 
5. Luottamusmiehellä on sama oikeus kuin lainsäädännön tarkoittamalla luottamus-
valtuutetulla perehtyä hätä- ja sunnuntaityöstä, ylityöstä ja niistä maksetuista korote-
tuista palkoista laadittuun luetteloon. 
 
6. Luottamusmiehen on pidettävä edellä olevan perusteella tehtäviensä hoitamista 
varten saamansa tiedot luottamuksellisina. 
 

7 § Luottamusmiehelle myönnettävä vapautus työstä 
 

1. Luottamusmiehelle varataan riittävästi vapautusta työstä luottamusmiestehtävien 
hoitamista varten. Riittävyyttä arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien työn-
tekijöiden määrä, yrityksen yhteistoimintajärjestelmä, yhteistoiminnan laajuus se-
kä yritystoiminnan henkilöstön asemaan aiheuttamat muutokset. HPL ja ERTO 
korostavat, että erityisesti paikallinen sopiminen ja siihen valmistautuminen edel-
lyttävät yleensä selvästi normaaliaikaa laajempaa työstä vapautusta.  
 

2. Työnantajan ja luottamusmiehen välillä sovitaan siitä, milloin edellä mainittu työstä 
vapautus annetaan. Tällöin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset 
sekä se, että luottamusmiestehtävät voidaan asianmukaisesti hoitaa. 
 

8 § Ansionmenetyksen korvaaminen 
 

Ansionmenetys 
 
1. Työnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettää työaikana joko pai-
kallisissa neuvotteluissa työnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa työn-
antajan kanssa sovituissa tehtävissä. 
 
Luottamusmieskorvaus  
 
2. Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtävän hoitamisesta hä-
nen edustettaviensa työntekijöiden määrän mukaan siten, että se on 40 euroa kuu-
kaudessa, jos työntekijöitä on enintään 100, ja 65 euroa, jos näiden määrä on yli 100. 
 
3. Jos luottamusmies suorittaa työnantajan kanssa sovittuja tehtäviä säännöllisen 
työaikansa ulkopuolella, maksetaan näin menetetystä ajasta ylityökorvaus tai sovi-
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taan liittokohtaisesti tai työnantajan ja luottamusmiehen välillä muunlaisesta lisäkor-
vauksesta. 
 
Matkakustannukset 
 
4. Jos luottamusmies työnantajan kanssa sovittujen tehtävien hoitamista varten tä-
män määräyksestä joutuu matkustamaan, hänelle maksetaan korvaus matkakustan-
nuksista tämän työehtosopimuksen 36 §:n mukaisesti. 
 

9 §  Työskentelypuitteet 
 
1. Luottamusmiehellä on oikeus saada säilytystilaa tehtävässään tarvittaville asiakir-

joille ja toimistovälineille.  Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikön luotta-
musmiehellä on oikeus tarvittaessa käyttää korvauksetta luottamusmiestehtävien 
hoitamiseen luottamusmiehen käyttöön luovutettavissa olevaa tarkoituksen-
mukaista toimistotilaa, mikäli sellaista on työnantajan hallinnassa. Luottamusmie-
hellä on oikeus käyttää tällaisessa toimistotilassa olevia toimistovälineitä työnan-
tajan kanssa sovittujen luottamusmiestehtävien hoitamiseen (mm. yrityksessä 
yleisesti käytössä olevat tietojenkäsittelylaitteet ja niihin liittyvät ohjelmat sekä in-
ternet-yhteys ja sähköposti). 

 
10 § Luottamusmiesten koulutus 

 
1. Liitot suosittelevat, että luottamusmiehelle varataan mahdollisuuksien mukaan  ti-
laisuus osallistua koulutukseen, joka on omiaan lisäämään hänen pätevyyttään luot-
tamusmiestehtävien hoitamisessa. 
 
2. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu erillisessä koulutussopimuksessa. 
 
3. Pääluottamusmiehen luottamusmiestehtävän päättymisen jälkeen tulee hänen ja 
työnantajan selvittää yhteisesti, edellyttääkö työntekijän ammattitaidon ylläpitäminen 
entiseen tai sitä vastaavaan työhön ammatillista koulutusta. Työnantaja järjestää sel-
vityksen edellyttämää koulutusta. Koulutuksen sisältöä ratkaistaessa kiinnitetään 
huomiota työstä vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sinä aikana tapah-
tuneisiin työmenetelmien muutoksiin. 
 

11 § Neuvottelujärjestys 
 
1. Työn suorittamista ja sen teknillistä järjestelyä koskevissa kysymyksissä työnteki-
jän tulee kääntyä välittömästi työnjohdon puoleen. 
 
2. Palkkausta ja muita työsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettävä pai-
kallisesti työnantajan tai tämän edustajan ja luottamusmiehen tai työntekijän itsensä 
välillä. 
 
3. Paikalliset neuvottelut on syytä aloittaa ja käydä ilman aiheetonta viivytystä. 
 
4. Ellei paikallisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmärrystä, erimielisyyskohdista 
ja osapuolten kannasta perusteluineen on laadittava mahdollisuuksien mukaan muis-
tio, jos jompikumpi osapuolista sitä pyytää. Muistio tehdään ja allekirjoitetaan kahte-
na kappaleena, yksi kummallekin osapuolelle. 
 
5. Ellei syntynyttä erimielisyyttä saada ratkaistua yrityksessä paikallisissa neuvotte-
luissa, noudatetaan työehtosopimuksen mukaista neuvottelujärjestystä. 
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6. Järjestöt suosittelevat, että luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei työnantaja itse hoi-
da neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, työnantajan edustaja sekä hänen toimialu-
eensa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilöstöasioiden osalta rajattu tiet-
tyihin asiaryhmiin. 
 
7. Jos erimielisyys koskee tämän sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen työsuh-
teen päättämistä, paikalliset ja liittojen väliset neuvottelut on lisäksi käynnistettävä ja 
käytävä viipymättä sen jälkeen, kun työsuhteen päättämisen peruste on riitautettu. 
 

12 § Sopimuksen voimassaolo 
 
Tämä sopimus on voimassa järjestöjen välisen työehtosopimuksen osana. 
 
Helsingissä 23. päivänä joulukuuta 2002 
 
 
HENKILÖSTÖPALVELUYRITYSTEN LIITTO (HPL) RY 
 
ERITYISALOJEN TOIMIHENKILÖLIITTO ERTO RY  
 
 
 
 
 
Kieliasua on muokattu liittojen välisessä työryhmässä 16.11.2010. Sisältöä ei ole tar-
koitettu muutettavan.    


